EN ESPANOL

00

MANUAL RELACIONAL

CLERO

Rev. Danny Cortez

Disefiado y editado por
Q Christian Fellowship
y Kathy Baldock

Traducido por el equipo de traductores voluntarios de Q Christian Fellowship
(Karla Alejandre, Regan Burridge, Jacob Castafieda, Carmie Cuda, Mercedes de
la Sierra, Joshua Hastings, Lorinda Hernandez, Emily Knott, Joseph Parodi Brown,
Eva Puerta Lopez, Ximena Rodriguez, Jose Sanchez, Amanda Van Engen)



200
Indice
Aclaracion acerca del lenguaje

4  Introduccion

10  Cap. 1: Espacios cordiales, afirmadores, inclusivos y de
“tercera via”

14  Cap. 2: Una introduccion a preguntas y preocupaciones
comunes

18  Cap. 3: Una hermenéutica diferente

25 Cap. 4: Un vistazo a los pasajes mds citados
31 Cap. 5: Avanzando hacia la inclusion

35 Cap. 6: Pasos a tomar

42  Conclusion

44  Apéndice

46 Recursos

Rev. Danny
Cortez

2 MANUAL RELACIONAL PARA CLERO



200
Aclaracion acerca del lenguaje

Antes de invitarles a que se adentren a este manual, queremos hacer una aclaracion. Como
organizacion, en Q Christian Fellowship (QCF) reconocemos que todas las identidades de géneroy
sexuales son dignas de ser aceptadas, conocidas, honradas y celebradas por quiénes son. Hoy en dia
existe un lenguaje mas inclusivo que las abarca a todas; sin embargo, para facilitar la comprension y
accesibilidad de a quiénes se dirige este manual, hemos decidido simplificar el lenguaje y referirnos

a todas las personas por igual con los géneros masculino y femenino tradicionales. Entendemos que,
a la hora de empezar a adentrarse en este camino, es dificil comprender el cambio en el lenguaje

y/o la razon por la cual se da, por lo que nuestra intencion ha sido ser lo mas cercanos/as posibles.
No obstante, queremos hacer aqui un inciso y recordar a todas las personas que se acercan a este
manual que eso no significa que hacemos caso omiso de la realidad de la gran diversidad y variedad de
géneros,; al revés, el proposito de QCF siempre sera el reconocimiento y apoyo de todas las personas
LGTBI. Es mas, deseamos animarles a que, en su busqueda por comprender y amar mejor a sus seres
gueridos LGTBI, exploren cémo aprender a usar un lenguaje que honre e incluya por igual a todas las
identidades.
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200
Introduccion

La adopcion de una teologia inclusiva es un gran paso que representa el comienzo de la creacion
de un espacio seguro y equitativo para la comunidad LGTBI. Aunque muchas iglesias desean apoyar
a la gente LGTBI, a menudo no se dan cuenta del dafio ocasionado por el uso de lenguaje binario
no inclusivo, politicas de empleo discriminatorias, y promesas de acoger a las personas LGTBI sin
permitirles acceso pleno al liderazgo u otros ministerios religiosos.

Cuando fui pastor en una iglesia bautista del sur en los Estados Unidos, crefa que era un espacio
seguro para todas las personas. Poco sabia que mi iglesia siempre privilegiaba a las personas cis-
hetero' como yo. No me daba cuenta de que la forma en que trabajaba como pastor con personas
LGBTQ+ era perjudicial para ellas. Cuando llegué a tomar la decision de informarme, al principio iba sin
rumbo, sin saber por donde empezar ni qué hacer. El seminario no me habia preparado para la clase
de preguntas que estaba aprendiendo a hacer. No encontraba recursos que me sirvieran dentro de mi
propia tradicion evangélica. Ojald hubiese existido en aquel entonces algo escrito para pastores como
yo. Les ofrezco el manual que no tuve cuando empecé a formar mis preguntas.

Este manual se dirige a quienes vienen de espacios no inclusivos?, pero cuya intencion es discernir
como interactuar mejor con los miembros LGTBI. Quisiera plantear el reto de repensar las suposiciones
establecidas a la luz del Mandamiento Supremo de amar al préjimo. Podemos discrepar en varios
puntos de teologia puesto que el llamamiento a amar no implica acuerdo teoldgico. Mas bien implica la
capacidad de amar, incluso dentro del desacuerdo, en interés de nuestra union en el cuerpo de Cristo.
Como dijo Richard Rohr tan elocuentemente: “El amor no tiene que ver con tener razon, sino con estar
conectado”.

En resumen, este manual esta dirigido a quienes desean discernir cOmo crear espacios seguros y
equitativos para las personas LGTBI. Si estas leyendo esto, es probable que ya veas la necesidad del

cambio. Mi deseo es que mantengas una disposicion de escuchar y aprender incluso cuando resulte
incomodo.

Mi trayectoria

Antes de la excomunion de mi iglesia de la Convencion Bautista del Sur (SBC) fui pastor bautista

1 https://diccet.com/2020/09/01/cishetero/
2 https://www.churchclarity.org/score-definitions
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ordenado durante 20 afios, con un master en divinidad del Seminario Teoldgico de Talbot de Biola
University. Tomando en cuenta mi situacion actual, puede resultar sorprendente que mis comienzos
teoldgicos y pastorales se arraigaron en la Cruzada Estudiantil y Profesional para Cristo (ahora conocido
como Cru). El enfoque del ministerio

era el evangelismo y las misiones; mi

meta era hacer discipulos de todas las “

personas. Esto establecié una base
evangélica conservadora para mis

Esta nueva perspectiva

creencias y practicas como miembro del

clero. finalmente hizo imposible

Cuando al principio de mi trayectoria que SIQUIera mantenlendo

pastoral algin miembro me contaba que

una interpretacion de las

era gay o lesbiana, mi reaccion era orar

y ofrecer asesoramiento para lograr un Escrituras que pI‘OhibI'a
cambio en suorientacion sexual. En aquel . .
entonces, era lo que creia necesario los matrimonios entre

para gue pudiesen ser fieles seguidores

personas del mismo sexo

de Cristo. Pero con el paso de los

afios, al caminar con las personas que @) negaba laS identidades
discipulaba, incluso mientras reiteraba ;
este mensaje, me iba resultando transgenero.

evidente que no podian simplemente

cambiar. Al contrario, empecé a observar

gue la terapia de conversion que yo

defendia conducia al autodesprecio, a la

ideacion suicida y finalmente a la pérdida de fe y comunidad.

Al reconocer los resultados negativos de mis creencias y practicas, empecé a prestar mas atencion a
las historias de personas LGTBI, sobre todo las historias de quienes salieron de la iglesia para vivir su
identidad abiertamente. Empecé a darme cuenta que muchas de las cosas que hacia en miiglesia la
convertian en un lugar espiritualmente y emocionalmente inseguro para personas LGTBI. Las amistades
gue iba desarrollando me ofrecian otra percepcion de mi mismo: un predicador que a menudo
interpretaba las Escrituras a través del filtro del privilegio de alguien cuyo género y orientacion siempre
encajaron en los canones de lo natural y lo santo.

Una vez estaba tomando un café con una amiga que antes asistia a mi iglesia. Hablando del tema, me

pidid que mirara a un hombre leyendo un libro en otra mesa en la cafeteria, y que me imaginara yo
besandole. Sin duda mi expresion le dejo bastante claro que eso nunca sucederia. “Pues eso” - me dijo
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- “es lo que me estds pidiendo cada vez que insistes en que intente amar a alguien por quien no siento
ninguna atraccion romantica”. Me di cuenta de que era tan inimaginable para ella cambiar de orientacion
sexual como para mi.

Cuando Jesus dijo: “En verdad os digo que es dificil que un rico entre en el reino de los cielos” (Mateo
19:23, LBLA), no se referia Unicamente a las riquezas, sino también a los efectos que tiene el poder
sobre las almas de quienes lo poseen. Las personas poderosas comprenden poco como vivir la vision
del reino de Dios. En cambio, las vivencias de las personas pobres y oprimidas les ofrecen mayor
acceso al reino. “Dichosos vosotros los pobres, porque el reino de Dios 0s pertenece” (Lucas 6:20,
CST). Empecé a ver que leer las Escrituras desde la perspectiva de personas oprimidas en vez de la
perspectiva de las personas poderosas nos conduce a una comprension muy distinta de Dios y de la

fe. JesUs ensefio que los mandamientos nunca fueron disefiados para ser una carga insoportable, sino
para aliviar cargas. Desafortunadamente las personas con autoridad religiosa a menudo han utilizado las
Escrituras sin reconocer el impacto gravoso de su teologia.

En su lectura de los mandamientos, Jesus desarrollaba una interpretacion que ayudaba a las personas
necesitadas - el imperativo del amor. Si la interpretacion de un mandamiento, como el descanso

del Sabbat, llevaba a que la gente pasara hambre o estuviera enferma, JesuUs ensefiaba que esa
interpretacion no daba buen fruto y que por lo tanto no era de Dios. El propdsito de las Escrituras es dar
vida, no enfermar.

Mientras iba reevaluando los efectos de mi teologia en las personas LGTBI, me empezd a resultar

muy evidente que no las estaba ayudando a florecer en el reino de Dios. Las estaba enfermando
espiritualmente. Empecé a intentar entender la intencidon del mandamiento en lugar de aferrarme a una
interpretacion rigida que causaba dafio. Esta nueva perspectiva finalmente hizo imposible que siguiera
manteniendo una interpretacion de las Escrituras que prohibia los matrimonios entre personas del
mismo sexo 0 negaba las identidades transgénero.

Recuerdo el instante cuando comprendi esto por primera vez. Senti un repentino alivio al pensar que
Dios habia creado a las personas tal como son y que no hay que arreglarlas. Sin embargo, puesto que
seguia siendo un pastor conservador de la Convencion Bautista del Sur, mi alegria fue breve. La verdad
era que esta nueva creencia seria problematica para mi vocacion. No sabia qué hacer. Una semana
después, estaba a solas con mi hijo, de camino al colegio cuando en la radio empezd a sonar una
cancion que afirmaba la homosexualidad. Comenté que me gustaba la cancion y mi hijo respondid con
el cefio fruncido: “;Sabes de qué trata esta cancion?”

“Si” le dije. “Por eso me gusta. He cambiado mis creencias sobre el matrimonio gay.”

Y en ese momento, mi hijo de 15 afios dijo tres palabras que nunca olvidaré: “Papa, soy gay.”
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El tiempo se detuvo mientras contemplé a mi hijo con asombro, reflexionando en la manera en que Dios
nos habia conducido hacia este instante. Nos abrazamos y lloramos. Estaba anonadado. Resulté que
todos esos afios de trabajo en blsqueda de una teologia que me permitiera amar a la comunidad LGTBI
me habian convertido en la clase de persona con quien mi hijo tuviese confianza para salir del armario.

Durante las siguientes semanas, mientras procesabamos esto, mi hijo nos dijo: “Si existiese una pastilla
para dejar de ser gay, la tomaria.” Como padre, sabia que este tipo de autodesprecio no era sano. Al dia
siguiente le dije: “Si existiese una pastilla para convertirte en hetero, no te la daria. Dios te hizo asi. Deja
de luchar contra ello. Eres precioso y perfecto. Te quiero tal como eres.”

Cuando pronuncié esas palabras, me di cuenta de que por primera vez en mi vida estaba hablando
palabras de vida a una persona homosexual, no palabras de muerte. Esto es producir buen fruto. Como
pastores, lideres, padres y madres, familiares, amigos y amigas, debemos esforzarnos en producir buen
fruto para crear una comunidad segura para las personas LGTBI.

Como dije al principio, el objetivo de este manual es ofrecer al clero de las iglesias no inclusivas el
manual que yo no tuve, mientras abren conversaciones acerca de como amar a las personas LGTBI.
El manual esta diseflado como un estudio de seis temas que se puede estudiar en grupo, con las
preguntas de discusion necesarias ya incorporadas.

El objetivo de un estudio como este no es llegar a una certeza doctrinal, sino entender cémo funciona

el amor en comunidad, incluso en pleno desacuerdo teoldgico. El gran mandamiento nos dice que la ley
y los profetas dependen de cémo se aplica el amor. Por lo tanto, el amor es la manera de ser fieles a la
Biblia. Este es un manual que te puede guiar mientras diriges tu congregacion por este camino.

La importancia de este proceso

En mis conversaciones con lideres en diferentes puntos del espectro inclusivo/no inclusivo®, a menudo
tengo la impresion de que el objetivo principal de muchas iglesias es hacer lo minimo para evitar la
acusacion de falta de amor hacia la gente LGTBI.

Una amiga bisexual me compartio su historia de frustracion con la iglesia donde asistia. Esta iglesia
habia hecho gran progreso en aras de convertirse en un espacio seguro para la gente LGTBI, pero aun
asi habia cosas que se negaba a reevaluar. Cuando mi amiga finalmente comunicé al equipo pastoral
gue se planteaba marcharse, su respuesta fue subrayar todas las cosas que la iglesia habia hecho

por ella. En todo momento, el pastor habia creido estar haciéndole un favor en vez de reconocer la
cortesia de mi amiga al colaborar con la iglesia hacia una mayor inclusividad. En realidad, la politica de

3 https://www.churchclarity.org/score-definitions (en inglés)
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la iglesia le seguia perjudicando. Resultaba completamente injusto querer mantenerle en un ambiente
que minaba su bienestar. Lo que necesitamos comprender es que la iglesia tiene que caminar hacia la
inclusion para dejar de hacer dafio a la gente LGTBI.

La mayoria de este dafio es imperceptible para quienes no son LGTBI. El presente manual ofrece las
herramientas necesarias para identificar y romper los ciclos de abuso perpetuados por las iglesias. Si
los miembros de una iglesia son mayormente personas cishetero, las necesidades de la minoria LGTBI
pasaran facilmente desapercibidas. Esta falta de sensibilizacidon hacia las minorias no es nada nuevo.
La iglesia primitiva también tuvo que concienciarse respecto a su negligencia hacia la minoria helenista
(Hechos 6).

Al empezar a avanzar hacia la inclusion, necesitamos reconocer que nuestras iglesias han impuesto
cargas sobre una minoria ya sobrecargada tanto en el ambito publico como en el privado. Debemos
prestar mas atencion a las consecuencias de nuestra teologia y sus practicas en las vidas de las
personas LGTBI, y buscar invertir su trauma espiritual. Avanzar hacia la inclusion no es cuestion de
hacer favores, sino de alinear el amor que predicamos con lo que practicamos. Es tener en cuenta las
necesidades y la dignidad de las personas, reflejando asi mas a Cristo. Es apartarnos de la violencia
para acercarnos al amor.

Escribi una vez en Twitter: “Me he dado cuenta de que las personas LGTBI son las que van en busca de
la oveja perdida. Yo soy esa oveja que necesitaba ser encontrada. Sobre todo, como pastor, fui yo quien
desperdicio los dones de Dios v las utilicé para violencia.”

Entiendo que para muchos pastores es dificil escuchar estas cosas. Trastoca la forma en que hemos
pensado sobre las personas LGTBI durante mucho tiempo. Quiza no sean ellas las pérdidas, sino
nosotros. Puede ser que sean ellas las que nos rescaten y nos ayuden a volver al amor de Dios al
mostrarnos donde nos hemos descarriado.

En Hechos escuchamos la voz de Jesus confrontando a Saulo con la pregunta: “;Por qué me
persigues?” Creo que Dios nos hace esta misma pregunta a quienes somos lideres de congregaciones
que incluyen a personas LGTBI - una comunidad oprimida con la que Dios se identifica. Pablo no se
habia dado cuenta de que, en su afan por defender las Escrituras, en realidad perseguia a Cristo. Su
salvacion y liberacion comenzaron a partir del dia en que dejé de oprimir a otras personas. Quiza hasta
este momento no hemos sabido reconocer el sufrimiento de Cristo en nuestros hermanos y hermanas
LGTBI, pero ahora podemos empezar a encontrar nuestra restauracion a través de ellos.

La iglesia que pastoreaba pasd por el proceso de transformacion que posiblemente estés

contemplando. Poco después de que mi hijo saliera del armario, anuncié que apoyaba a mi hijoy a
todas las demads personas LGTBI. Ocurrieron muchas cosas en poco tiempo pero nuestra iglesia termind
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decidiendo apartar un periodo para estudiar e informarse mejor del tema. Después de ese plazo
votariamos sobre qué posicion oficial tomar como iglesia: inclusiva o no inclusiva. Este manual contiene
todo lo que me hubiera gustado que supiéramos al principio de nuestro proceso.

Espero que sigas leyendo, escuchando y aprendiendo porque es un camino gque ofrece mucha
concienciacion y crecimiento. Como pastor, este paso me ha traido mucho gozo. Me siento liberado.
Espero que ésta también sea tu experiencia.

Antes de continuar, es necesario encontrar y mantener una actitud de humildad, porque de lo contrario,
el resto de este manual no te servira para mucho. Un corazdn duro, convencido de tener la razdn, no
puede aprender de las experiencias de otras personas. Mi oracion es que tu corazon esté abierto a ver
lo que quizas no has visto antes: que podemos haber estado equivocados en nuestra interpretacion
de los mandamientos de Dios y en nuestro ejercicio pastoral, causando asi dafios incalculables a las
personas LGTBI bajo nuestro cuidado.

El punto de partida de este manual es que las terapias de conversion - los esfuerzos para cambiar

la orientacion sexual y/o la identidad o expresion de género (los ECOSIEG) - son dafiinas porque las
identidades y experiencias LGTBI son reales y creadas por Dios. Si tienes dudas sobre esta cuestion,

el presente manual ofrece algunos recursos. La pregunta entonces es: ;Como puede la iglesia ejercer
generosidad y gracia con las personas LGTBI? ;Como podemos dejar de hacerles dafio y crear una
comunidad donde son verdaderamente amadas? ;Es suficiente convertirnos en comunidades cordiales,

o hay algo mas que hacer?




O@® crituo:

Espacios cordiales, afirmadores,
Inclusivos, y de “tercera via”

Introduccion

Al empezar este proceso con tu congregacion, puede que descubras que necesitas aclarar la
terminologia. Con frecuencia, el feligrés tipico no comprende las repercusiones prdcticas de términos
teologicos como “afirmador” o “inclusivo”. El objetivo del primer capitulo es poner la base para futuras
conversaciones productivas, en las que los participantes puedan evitar los malentendidos nacidos de
simples diferencias de percepcion. Es crucial establecer una base comun terminologica, aunque pueda
parecer un obstdculo para llegar al “meollo” de la conversacion. A continuacion desarrollamos varias
definiciones que se pueden utilizar como punto de partida para una presentacion de PowerPoint o una
clase.

Iglesias cordiales

Muchas iglesias indican en sus paginas web o en sus programas de culto que todas las personas, o
mas especificamente las personas LGTBI, son bienvenidas. Es dificil precisar el significado de esto, ya
que las iglesias utilizan la palabra bienvenida con diferentes intenciones. Dicho esto, normalmente si la
palabra bienvenida no viene acompafiada por la palabra afirmadora, lo que significa suele ser: “Damos
la bienvenida a las personas LGTBI, pero no pueden ser miembros, colaborar con la escuela dominical
ni formar parte del liderazgo, y no se oficiaran sus bodas”.

En general, estas iglesias sostienen una teologia que afirma que el matrimonio esta reservado para un
hombre y una mujer, y que identificarse como transgénero es un trastorno. Dado que esta es la teologia
gue informa su practica, se niegan a oficiar bodas entre personas del mismo sexo. No permiten que

las personas LGTBI ocupen puestos de liderazgo, orientan a las personas trans hacia la detransicion, y
transmiten de varias maneras desde el pllpito que las personas LGTBI necesitan cambiar y que no son
aceptos tal como son.

Estas practicas son muy dafiinas para las personas LGTBI. En muchos casos, se les obliga a asistir a
terapias de conversion, se les impone el celibato o se les presiona para adoptar una identidad que
discuerda con su experiencia interior. Desafortunadamente, el lema de “bienvenida”, que ofrece la
apariencia de un espacio seguro, a menudo sirve para disimular la ideologia real de estas iglesias. Por
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mucho que nos gustaria pensar que nuestra iglesia es un lugar seguro, si cabe bajo esta descripcion,
no lo es. Cuando les decimos a las personas LGTBI que son bienvenidas pero no afirmadas, les
comunicamos que son intrinsecamente defectuosas.

Cuando la palabra bienvenida esconde una teologia exclusivista, las personas LGTBI muerden el
anzuelo y empiezan a asistir sin saber que estan en una iglesia no afirmadora. Las ensefianzas
teoldgicas no siempre estan muy claras al principio, asi que empiezan a invertir tiempo y energia
relacional en una iglesia que luego resulta no ser afirmadora. Después se sienten atrapadas - no
quieren abandonar las buenas relaciones que han construido, pero a la vez se dan cuenta de que
quedarse no es para su bienestar. Aunque una iglesia puede sostener ensefianzas exclusivistas

respecto al matrimonio y la identidad de género, y aun asi querer recibir a quienes no las compartan, es

Muy pOCO sincero por su parte utilizar la palabra bienvenida sin dejar claro lo que creen de verdad.

Iglesias afirmadoras

“ Las iglesias afirmadoras, por otra parte, tratan
a las personas LGTBI con plena igualdad. No
hay una normativa para la gente cishetero y otra
Cuando la palabra para la gente LGTBI. No se les impide servir

la comunidn, ensefiar en la escuela dominical,

bienvenida esconde

ordenarse, ser miembros, ni casarse en el

una teologia santuario.

EXClUSIVISta' las Los lideres de estas iglesias se esfuerzan por

personas LGTB| utilizar una terminologia afirmadora e inclusiva,
abarcando las identidades no binario (quienes

muerden el anzuelo no se identifican exclusivamente como hombre
0 mujer) y transgénero. Las personas bisexuales

y emplezan a asistir son reconocidas por quienes son. Las parejas del

Mismo sexo no tienen que disimular los gestos

sin saber que estan

de intimidad fisica que las parejas heterosexuales

en una igleSia no disfrutan en publico sin cohibicion.

aﬁrmadora. En resumen, las iglesias afirmadoras sostienen
una teologia que afirma que Dios cred a cada

persona tal y como es, y que los miembros LGTBI

no tienen por qué encajar en los constructos
sociales y religiosos cishetero. Las iglesias
afirmadoras suelen ser muy claras en su posicion respecto al género y la sexualidad humana. Es decir,
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son comunidades que ofrecen aceptacion plena e incondicional, lo que posibilita la capacidad de las
personas LGTBI de florecer y llevar vidas auténticas.

Iglesias inclusivas

Existe, sin embargo, una tercera categoria. Las iglesias inclusivas son similares a las iglesias afirmadoras,
en el sentido de la participacion plena e incondicional de las personas LGTBI. Se les permite la
membresia y la participacion en los sacramentos, asi como la integracion en el liderazgo. Lo que marca
la diferencia entre las iglesias inclusivas y las afirmadoras es que las inclusivas permiten diferentes
creencias entre sus miembros, siempre y cuando estas no sean utilizadas para quitarles los derechos a
las personas LGTBI.

Las iglesias inclusivas permiten que las personas vivan de acuerdo a sus convicciones personales con
tal de que las que ocupan posiciones de ventaja - las personas cishetero - no impongan sus creencias
a nadie. El principio de “no causar dafio” es clave. Que las convicciones personales de una persona
dafien a alguien mas vulnerable seria una violacion de este principio. En realidad, muchos de los
espacios en los que nos movemos todos los dias son inclusivos: lugares de trabajo, hogares y colegios.
A menudo hacemos vida dentro de redes sociales que engloban un abanico de diferentes perspectivas
politicas, teoldgicas y sociales.

Las relaciones sanas pueden existir entre quienes saben respetar sus diferencias, sin imponer sus
opiniones y practicas ni excluir a nadie. Se pueden discutir las diferencias sin ser sentenciosos,
haciendo énfasis en lo que une en vez de lo que divide. Las iglesias inclusivas intentan llevar estas
dindmicas sociales sanas a la vida de la iglesia. Por ejemplo las personas LGTBI del lado B (que
afirman su identidad pero se abstienen de actividad sexual con personas del mismo género) pueden
orar hombro a hombro con las personas afirmadoras. Todos tienen las mismas oportunidades de
participacion en cada aspecto de la vida de la iglesia. Las diferencias de conviccion se reconoceny se
respetan.

Iglesias de tercera via

Cabe destacar que ya existen muchas iglesias que se identifican como de tercera via. Este término
goza de uso extendido y expresa un amplio abanico de posiciones teoldgicas. Lo que tienen en comun
las iglesias cordiales y las de tercera via es que se posicionan entre los extremos de la exclusion y la
afirmacion. Cabe sefialar que en muchas iglesias de tercera via, las parejas LGTBI pueden ser miembros
o formar parte del liderazgo, aungue con limitaciones.

Normalmente, las limitaciones tienen que ver con si el pastor o la pastora puede oficiar una boda entre
personas del mismo sexo, o0 si se puede realizar la ceremonia dentro del santuario. La dificultad de ese
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modelo de iglesia, si limita a las personas LGTBI, es que los miembros cishetero estan reafirmando el
desequilibrio de poder al dictaminar lo que las personas LGTBI pueden y no pueden hacer. Para ser
completamente inclusiva, una iglesia de tercera via debe defender los mismos derechos y privilegios
para las personas LGTBI que para las cishetero. Las iglesias inclusivas y las de tercera via coinciden en
parte, pero no todas las iglesias de tercera via son inclusivas. Cualquier iglesia de tercera via que limita
las oportunidades y los privilegios para las personas LGTBI no puede describirse como inclusiva. Por
otra parte, la iglesia donde servi como pastor en su dia era una iglesia de tercera via, y no me privaron
de oficiar bodas entre personas del mismo sexo. Al mismo tiempo, hicimos espacio para las personas
LGTBI que se posicionaban en el Lado B. Mi iglesia era un ejemplo de una iglesia de tercera via que si
era inclusiva.

Conclusion

El amor sin reservas - lema de una conferencia de Q Christian Fellowship - o expresa perfectamente:
“El amor sin reservas deconstruye las barreras que impiden la intimidad relacional, y fortalece nuestra
conexion con el préjimo: no necesariamente porque estemos de acuerdo, sino porque le valoramos por
qguien es. En dltima instancia, el amor sin reservas antepone nuestra posicion como hijos e hijas de Dios
a las tensiones y a las paradojas que luchamos por aceptar. Somos verdaderamente de un solo Sefior

y una sola fe. Sea que nuestra teologia se incline hacia un lado o hacia otro, es hora de caminar juntos
y centrarnos en lo que se centraba Jesus: el amor a Dios y al projimo. Queremos acompafiarte en este
viaje de crecimiento en amor sin reservas. Eres bienvenido/a aqui”.

En las comunidades conservadoras, existen fuerzas teoldgicas, sociales, y practicas que impiden el
avance hacia la inclusion. A los creyentes conservadores les cuesta visualizar una iglesia donde pueden
vivir en plena comunidn con personas que creen de manera distinta. A los creyentes afirmadores
también les cuesta imaginarse congregando junto a personas no afirmadoras. Sin embargo, como
dijimos anteriormente, la certeza teoldgica no es nuestro objetivo. Ese no es el mensaje del gran
mandamiento. Nuestro objetivo es amar al préjimo en comunidad.

Preguntas para reflexion

1. sForma parte de algun espacio (aparte de la iglesia) donde la gente convive y trabaja a pesar de
mantener diferentes creencias?

2. ;Qué significa para usted amar al projimo en comunidad?

3. :;Como clasificaria a su iglesia? ;Afirmadora, cordial, inclusiva o de tercera via?

4. Sipertenece a una iglesia de tercera via, ;existen limitaciones para las personas LGTBI? ;Qué
impacto tienen sobre la comunidad?

5. Entre estas iglesias, scudl le resulta mas dificil de aceptar personalmente, y cual teoldgicamente?

6. ;Como le gustaria que se clasificara su iglesia?
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@ ‘ . CAPITULO 2

Una introduccion a preguntas y
preocupaciones comunes

Introduccion

Después del capitulo anterior, los miembros de tu iglesia habrdn tenido tiempo para procesar las
nuevas ideas y terminologia presentadas. Es probable que hayan surgido mds preguntas e inquietudes
a partir de la conversacion en torno a las preguntas al final del capitulo. El objetivo del presente
capitulo es abordar algunas de ellas sin sefialar a nadie. Incorporando estas preguntas al estudio

y utilizandolas como base para una presentacion de PowerPoint o una clase, podemos evitar los
enfrentamientos personales.

1. ;/No son los cristianos conservadores los que estan haciendo
todas las concesiones en el avance hacia la inclusion?

Puede que los creyentes conservadores tengan la impresion de siempre ser los que tienen que
transigir. Pero las personas LGTBI han estado haciendo mayores transigencias simplemente para poder
formar parte de una comunidad de fe. Son ellas quienes han estado dispuestas a estar presentes en
espacios no afirmadoras; son ellas quienes ejercen la generosidad de sentarse junto a personas que
las consideran desviadas. Es imposible exagerar lo dificil que es para las personas LGTBI permanecer
en un espacio que no les afirma. Cuesta seguir acudiendo cuando sabes que hay gente a tu alrededor
convencida de que vives en pecado simplemente porque te aceptas tal como Dios te cred. Si, puede
que los creyentes conservadores estén transigiendo al aceptar no imponer sus convicciones, pero las
personas LGTBI estdan mostrando una generosidad enorme al aceptar integrarse en comunidades que
aun se encuentran en proceso de transicion. De hecho, muchas personas LGTBI escogen no formar
parte de una iglesia en transicion, algo perfectamente comprensible.

2. Las iglesias deben ser afirmadoras o no afirmadoras. ;Qué
valor tiene un espacio inclusivo?

David Sinclair escribié un articulo dirigido a las comunidades cristianas dispuestas a convivir con las
diferencias teoldgicas. Como hombre gay casado, dijo que una ventaja de los espacios de tercera
via (plenamente inclusivos) es el reconocimiento de que “un cambio de corazén no es un evento,
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sino un proceso”. En estos espacios, “los lideres permiten las creencias diferentes” pero no se
acepta que “ser gay es pecado”. Lo mas importante es que “fomenta un espacio seguro para los
creyentes conservadores LGTBI y sus aliados” - un espacio donde se puede salir del armario en un
ambiente conservador. Es una buena noticia para los creyentes LGTBI que se sienten mas a gusto en
comunidades teoldgicamente conservadoras. Vivir con autenticidad es liberador. Durante demasiado
tiempo, el silencio nacido de la verglenza y el miedo ha impedido el cambio en la iglesia. Conocer

a personas LGTBI y compartir la vida de iglesia con ellas posibilita la transformacion del corazény la
mente”. Recomiendo que hagas click aqui para leer su articulo (en inglés).

3. Como creyente conservador, tengo que compartir mis
convicciones, pero me siento presionado a callar.

En el contexto del Nuevo Testamento, las autoridades religiosas a menudo creian que podian corregiry
ensefiar a los demas sin su permiso. Sin embargo, hoy dia es algo que consideramos ofensivo. Puedo,
por ejemplo, confrontar y disciplinar a mis propios hijos cuando se portan mal, pero no tengo esta
relacion con los hijos de los demas. De la misma manera, la mejor forma de mantener un didlogo sanoy
productivo con quienes discrepan conmigo es a través de una relacion sana y genuina.

Si ya han comprobado mi amor hacia ellos, es mas probable que nuestras interacciones sean recibidas
como ayuda y no como juicio. Las personas estan mas dispuestas a escuchar los consejos de un amigo
gue de un enemigo. Incluso dentro de las discrepancias, si existe una relacion estrecha nos sentiremos
con mas libertad de expresar nuestra opinion, siempre sin humillar a la otra persona. Pero lo mejor suele
ser reservar nuestra opinion acerca de la vida de los demads, sobre todo si nadie nos la ha pedido. Por
ejemplo, si eres de la opinion de que volver a casarse es parecido al adulterio, no es recomendable que
se lo comunigues a cada pareja en segundas nupcias con la que te encuentres. (Nota: hay ocasiones
gue precisan de enfrentamiento, sobre todo cuando alguien esta causando dafio fisico a otro.)

4. Si permitimos la inmoralidad, no estamos siendo fieles a Dios.

Si el gran mandamiento es amar a Dios y al préjimo, lo mas inmoral que podemos hacer es no amar

al préjimo. Tomando en cuenta todo el dafio que la iglesia ha ocasionado a las personas LGTBI, quiza
tengamos que reconocer que los inmorales hemos sido nosotros. La inmoralidad ya existe en la iglesia:
es inmoral despreciar a otras personas; es inmoral hacer que se desprecien a si mismas. El interés
principal de la iglesia debe estar vinculado al gran mandamiento, buscando amar mejor al proéjimo,
sobre todo los marginados. (Nota: las personas cishetero tendemos a controlar la sexualidad de las
personas LGTBI de manera diferente a la nuestra; la doble moral se hace muy evidente en temas de
lujuria o divorcio.)

1 https://www.patheos.com/blogs/unfundamentalistchristians/2014/10/to-gay-affirming-christians-who-dismiss-the-third-way/
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5. La Biblia ensenia que el matrimonio es sélo entre un hombre y
una mujer.

No necesariamente. Las Escrituras también describen el matrimonio entre Cristo y la iglesia - un
matrimonio no basado en el binario de género, sino en un pacto de amor. Existe, por lo tanto,
precedente biblico para afirmar que no son necesarios los géneros opuestos en un matrimonio.
Lo importante es el pacto de amor, que es precisamente lo que refleja la relacion entre Cristo y
la iglesia. Ese tipo de pacto se evidencia cuando las personas se comprometen en una relacion,
independientemente de su género. (Examinaremos otros textos biblicos en el capitulo 4.)

6. Mi reputacion y mi empleo
podrian estar en juego si llevo

a mi iglesia por este camino. 'Y

Puede suceder. Cuando en su momento Ese tipo de pacto se
comuniqué mi cambio de teologia a la iglesia, el

liderazgo quiso despedirme, pero los votos de evidencia cuando

la congregacion lo impidieron. La pregunta para

las personas se

los pastores y las pastoras es: ;qué nos pide

el amor? Si el Espiritu esta creando disonancia comprometen
entre nuestro corazon y nuestras practicas,
lo mds acertado serfa seqguir la direccién del en una relacion,

Espiritu. Espero que este manual te ayude a

guiar a tu iglesia por un proceso que facilite la mdependlentemente

participacién sana. de su género.

/. Estos cambios van a

disgustar a mucha gente.

Podrian marcharse los

miembros que mas contribuyen econdmicamente.

La esperanza de este proceso es que se mantenga la unidad de la iglesia. Pero JesUs nos mostro

una mentalidad opuesta a la de los lideres religiosos de su €poca, que querian mantener el poder a
toda costa. Nos ensefid que si una oveja estd perdida entonces el duefio debe dejar las noventa y
nueve para buscar a la que necesita ayuda (Lucas 15:1-7). Caifas, el sumo sacerdote, expreso la actitud
contraria al dirigirse a los lideres religiosos. Temian que la influencia de Jesus conseguiria que Roma se
apoderara de su querido templo y nacion. Caifas opind: “Es preferible que muera un solo hombre por
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el pueblo a que toda la nacion sea destruida.” (Juan 11:50, BLP). Creia que seria mejor exterminar a la
persona problematica que perder su posicion de poder y de privilegio. Pero en la filosofia pastoral de
Jesus, las personas necesitadas tienen prioridad sobre las personas cdmodas. Para algunas personas
el costo de caminar con las personas marginadas es demasiado alto. Pero es un costo que todos
tenemos que considerar. (En mis encuentros con diferentes lideres religiosos he observado que la
posible pérdida de empleo a menudo pesa mucho mas que cualquier otra consideracion, incluso las

teoldgicas.)

Preguntas para reflexion

1. :Como se sientes después de escuchar estas preguntas y respuestas? ;Cuales le provocaron
mas temor o incertidumbre?

2. ;Con qué preguntas se identifica mas? ;Se le ocurren otras?

3. sLe parecio injusta alguna pregunta o respuesta?

MANUAL RELACIONAL PARA CLERO

17



0@ ciuos

Una hermeneéutica diferente

Ahora que hemos abordado algunas de las preocupaciones sobre el nivel de la superficie que
aperecen cuando la iglesia entra en estas conversaciones, el capitulo tres es un buen punto para
sentar las bases de los dltimos tres capitulos de esta lectura. En este capitulo, vamos hablar de las
diferentes maneras que la gente puede leer las Escrituras. La meta es preparar a los congregantes
para el tema del siguiente capitulo que trata de abordar unas de las lecturas de los pasajes biblicos
utilizados en contra de la inclusion LGTBI. Tambien se da a la comunidad un descanso entre dos
temas dificiles y contenciosos. Con su congregacion en la mente, usa lo siguiente como base de un
presentacion de diapositiva o una conferencia.

Leyendo a través de un lente judio

A Un joven llama a la puerta de un gran erudito talmudico.
“Rabi, deseo estudiar el Talmud.”

“sSabes arameo?”

“No.”

“sHebreo?”

“No.”

;Has estudiado alguna vez la Tora?”

“No, Rabl, pero me licencié con honores en filosofia en Harvard, y recibi un doctorado de Yale. Me
gustaria completar mi educacién con algo del Talmud.”

“Dudo que estés preparado para el Talmud. Es un libro de lo mas extenso y profundo. Sin embargo, si
lo deseas, te haré un examen de l6gica, y si lo apruebas te ensefiaré el Talmud.”

“Perfecto. Tengo buenos conocimientos de Idgica.”
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“Primera pregunta. Dos ladrones bajan por una chimenea. Uno sale con la cara limpia, y el otro con la
cara sucia. ;Cual de los dos se lava la cara?”

“El ladron que tiene la cara sucia.”

“Incorrecto. Mas bien el que tiene la cara limpia. Examina la I6gica. El ladrén con la cara sucia mira al
de cara limpia y piensa que la suya también esta limpia. El de cara limpia mira al ladron de cara sucia y
piensa que la suya también esta sucia. Asi que se lava el que tiene la cara limpia.”

“Muy astuto. Siguiente pregunta, por favor.”

“Dos ladrones bajan por una chimenea. Uno sale con la cara limpia, y el otro con la cara sucia. ;Cual de
los dos se lava?”

‘Acabamos de decir que se lava el que tiene la cara limpia.”

“Incorrecto. Ambos se lavan. Examina la I6gica. El de la cara sucia cree que tiene la cara limpia. El de la
cara limpia cree que tiene la cara sucia, asi que se lava. Al verle el otro, se da cuenta de que él también
la tiene sucia. Asi, ambos se lavan.”

“No habia pensado en eso. Por favor, hdgame otra pregunta.”

“Dos ladrones bajan por una chimenea. Uno sale con la cara limpia, y el otro con la cara sucia. ;Cual de
los dos se lava?”

“Bueno, sabemos que ambos se la lavan.”

“Incorrecto. Ninguno se lava. Examina la I6gica. El de la cara sucia cree que tiene la cara limpia. El de la
cara limpia cree gue la tiene sucia. Pero cuando Caralimpia ve que Carasucia no se molesta en lavarse,
él tampoco se molesta. Asi que ninguno se lava. Como ves, no estas preparado para el Talmud.”

“Rabi, se lo ruego, hagame un examen mas.”

“Dos ladrones bajan por una chimenea. Uno sale con la cara limpia, y el otro con la cara sucia. ;Cual de
los dos se lava?”

“iNinguno!”

“Incorrecto. Y tal vez ahora comprendas por qué Harvard y Yale no te pueden preparar para el Talmud.
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Dime, ;como es posible que dos hombres bajen por la misma chimenea, y uno salga con la cara limpia
mientras que el otro sale con la cara sucia?”

“iPero si me acaba de dar cuatro respuestas contradictorias a la misma pregunta! jEs imposible!”
“No, hijo mio, eso es Talmud.”
Mi amigo Carlos Delgado comenta acerca de esta historia:

“Este relato acerca del profesor judio y el Talmud me ayuda a ver que es posible - y no solo
posible, sino la norma establecida dentro de ciertas culturas durante siglos y milenios - entrar en
didlogo teniendo en cuenta este pensamiento importante: pueden existir muchas perspectivas
solidas dentro del debate biblico. Nuestra generacion no es la primera que tiene que navegar
entre las discrepancias a la vez que procura mantener la unidad. De hecho, es una bella y
antigua tradicion judia de la que hariamos bien en aprender.

Puede ser que simplemente aun no se nos dé muy bien a los cristianos, o a las personas
protestantes en particular. Asi que, en vez de basarnos exclusivamente en nuestro legado
espiritual protestante que incorpora posturas de dogma y de anatema, quizd deberiamos
aprender una nueva norma cultural. ;Podriamos ver la Biblia como un problema que resolver en
vez de verla como un mensaje que proclamar? ;Podriamos convivir con las contradicciones sin
perjudicar nuestras propias posturas? ;Podriamos quizd aprender de la tradicion judia, desde
una actitud colectiva de humildad? ;Podriamos coexistir con otros cuyas posiciones respecto

a las Escrituras varian de las nuestras? ;Somos lo suficientemente amplios, lo suficientemente
inmensos, como diria Walt Whitman, como para englobar estas contradicciones?”

“Para los judios, la Biblia es un problema que resolver; para los cristianos es un mensaje que proclamar”
(cita del destacado erudito biblico judio, Jon Levenson).

Leyendo la Biblia

Muchos tedlogos mantienen posturas opuestas. Hay otros tedlogos/as que construyen
contraargumentos a partir de esas posturas opuestas. El tira y afloja puede marear a cualquiera. ;A
qguién escogemos creer respecto a la historicidad y el contexto de estos pasajes? ;Entender la mente
de Dios es algo reservado para las personas académicas, o tiene la gente comun acceso al Reino?
sLeemos las Escrituras como un documento legal, o interactuamos con ella de manera relacional?

Déjame hacerte una ilustracion: supongamos que eres una persona judia en el tiempo justo antes
del ministerio publico de Jesus. Un buen dia oyes que los lideres de la sinagoga han descubierto a
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una persona adultera dentro de la comunidad. Todos conocen aquella ley que proclama: “Si alguien
comete adulterio con la mujer de su préjimo, tanto el adultero como la adultera serdan condenados
a muerte” (Levitico 20:10, NVI). Los lideres empiezan a repartir piedras para apedrear a la persona
adultera. Imaginate que esa persona pillada en adulterio fuese tu propio hijo o hija. ;Lanzarias una
piedra? ;Tomarias parte en el ajusticiamiento de esa persona? En pocas palabras, jserias fiel a los
mandamientos de las Escrituras o escogerias salvar la vida de tu hijo o hija?

El Evangelio de Juan nos cuenta que Jesus se vio en una situacion parecida. Los lideres religiosos

le habian traido a una mujer acusada de adulterio. Juan nos dice que era una trampa que habian
preparado para ver si interpretaria la ley de forma literal. Pero en lugar de participar en una lapidacion,
Jesus dijo:

“Aquel de ustedes que esté libre de

pecado, que tire la primera piedra.” (Juan “
8:7, NVI)
Llegado ese momento, todos se Nos plde qgue prestemos

marcharon, y la mujer se salvo. Sin

atencion a las personas:

embargo, Jesus - que dice la Escritura que

era sin pecado - deberia haber lanzado (;estén prosperando o
una piedra en obediencia a la ley. Pero
escogio no aplicar las Escrituras de manera siendo perjudlcadas?

literal para poder salvar una vida. No habia

nada en la ley que permitiera el rescate

de una persona adultera. Esta aparente

desobediencia de JesUs era lo que creaba

animosidad entre ély los lideres religiosos. El punto principal de esta historia y lo escandaloso de ese
incidente no fue que Jesus dijera, “Vete, y no vuelvas a pecar”, sino que prescindio de la aplicacion
literal y tradicional de las Escrituras que defendian los lideres religiosos.

A menudo recibo criticas por no aplicar las Escrituras de forma literal. Como contestacion, suelo sefialar
a este y otros relatos que demuestran que Jesus tampoco lo hacia. JesUs escogio leer las Escrituras
utilizando una hermenéutica de gracia y compasion. La perspectiva que parecia dominar la aplicacion
de las Escrituras por parte de Jesus era: ;Hara que prospere la persona? ;Dara vida? ;Provocara
separacion, o unird a las personas a través del amor? En pocas palabras, esta era la pregunta nuclear
de la hermenéutica de Jesus: ;Produce esta ensefianza buen fruto o mal fruto?

Al caminar con las personas de la comunidad LGTBI, mi discernimiento pastoral me ha convencido de
gue las ensefianzas tradicionales que han exigido el repudio de estas personas, obligandoles a cambiar
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su orientacion o rechazar su identidad y/o expresion de género, han ocasionado graves dafios. Jesus
no nos pide analizar el griego ni el hebreo para poder discernir la verdad. Nos pide que examinemos
el fruto. Nos pide que prestemos atencion a las personas: sestan prosperando o siendo perjudicadas?
Esa es la base de como discernir entre la verdad y el error, porque el propésito de las Escrituras es
administrar amor y gracia.

La prueba teoldgica de los apdstoles

THabia por lo menos dos rasgos fundamentales de identidad para un varon judio fiel. El primero era

guardar el Sabbat, y el segundo era la circuncision. Jesus reimagind una vision de guardar el Sabbat
gue permitia una comprension poco convencional del mismo. Sand en el Sabbat y permitid que sus

discipulos arrancasen espigas de trigo. Incluso dijo:

“—El Sabbat se hizo para el hombre, y no el hombre para el Sabbat” (Marcos 2:27, DHH).

Lo que queria decir era que el Sabbat jamas deberia constituir una carga para nadie. Si las personas
estan siendo perjudicadas por tu comprension del Sabbat, entonces da prioridad a las personas. Deja
que trabajen o que saquen a su animal de la zanja, a pesar de lo que dice el cuarto mandamiento:
“No hards en él trabajo alguno” (Exodo 20:10, NBLA). Los discipulos observaban constantemente la
aplicacion que hacia Jesus de las Escrituras. Lo que no sabian era que pronto estarian a prueba.

Me he preguntado muchas veces por qué Jesus nunca habld de la circuncisidon en los Evangelios, ya
qgue creo que él sabia que este seria el obstaculo teoldgico mas grande que afrontarian sus discipulos.
Pero ahora veo que era intencionado. La vida y el ministerio de Jesus ensefiaron a los discipulos como
leer las Escrituras y aplicarlas de modo que, en lugar de excluir, ofrecieran vida al mayor nimero posible
de personas. Asi que a pesar de conocer lo que dice Génesis acerca de la circuncision como sefial
eterna del pacto entre Dios y el pueblo de Israel, los discipulos decidieron eliminar el requisito de la
circuncision. Manifestaron que no debia existir un tropiezo para quienes escogen la fe en Cristo.

La eliminacion de la circuncision fisica fue un cambio teoldgico sin precedentes que conmociond a la
comunidad judeocristiana. Los discipulos fueron acusados de no defender la autoridad de las Escrituras.
Sin embargo, lo que hicieron era simplemente una extension de lo que Jesus les habia ensefiado
acerca de defender el espiritu de la ley. Al descubrir el espiritu de gracia y amor, tanto la ley como la
fidelidad de Dios serian defendidas.

De modo que los dos rasgos identificadores principales del pueblo de Dios - guardar el Sabbat y la
circuncision fisica - fueron reimaginados para salvar vidas e incluir a quienes estaban excluidos. Esa
reforma de la comprension conservadora del Sabbat y la circuncision - y mas cuando las Escrituras
todavia estaban en proceso de formacion - fue un tema mucho mas grave que nuestro debate
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contemporaneo respecto a la orientacion y la identidad de género. Pero los principios que aplicamos
hoy son los mismos. ;Cémo podemos leer y aplicar las Escrituras como lo hizo Jesus? Porque no se
trata tanto de qué dicen las Escrituras, sino de como las aplico.

Historicamente, las iglesias han creado obstaculos para la comunidad LGTBI con sus interpretaciones
de las Escrituras - interpretaciones que han provocado exclusion y dafio. La misma clase de criticas que
los tradicionalistas de su dia le lanzaron a Pedro por su supuesto desacato a las Escrituras en cuanto a
la exclusion de los gentiles incircuncisos esta siendo reutilizada en contra de las personas LGTBI y los
aliados que buscan su inclusion en la iglesia.

Jesus y los discipulos pusieron en marcha algo que la iglesia ha de continuar: una hermenéutica que
practica la compasion orientada hacia la inclusion. Esta es la naturaleza radical del Evangelio, que se
orienta hacia la inclusion de quienes antes estaban fuera y eran considerados como intrinsecamente
defectuosos.

En el curso de su historia, la iglesia no ha debatido todas y cada una de las doctrinas fundamentales

de su infancia. La iglesia primitiva lidio con varias herejias y pudo desarrollar una cristologia mas

sélida. Se enfrentd a la cuestion del modalismo'y la doctrina de la Trinidad. Sin embargo, también
surgieron preguntas acerca de la esclavitud y los matrimonios interraciales. La presion de las personas
marginadas y esclavizadas obligaron a los tedlogos a discutir detenidamente lo que las Escrituras
pudieran comunicar respecto al matrimonio interracial y la esclavitud. Esta polémica surgidé en respuesta
a quienes estaban encontrando voz en la iglesia por primera vez. Hasta hace poco, la iglesia universal
no habia cuestionado seriamente sus creencias tradicionales respecto a la inclusion de creyentes
LGTBI, pero, gracias a que cada dia mas personas LGTBI y sus aliados/as estan alzando mas la voz, se
ha dado lugar a que se explore mejor este tema.

Uno de los problemas que arrastra cada generacion es la conviccion de ser la generacion que por fin
ha entendido el consejo completo de las Escrituras y que no necesita reevaluar sus creencias. Pero
nuestra historia teoldgica demuestra que esto es falso. Siempre debemos tener una disposicion de
aprender y permitir que nuestras presuposiciones sean cuestionadas. La iglesia siempre ha de estar
abierta a la reforma.

Helmut Thielicke dijo: “Quienes abordan las exigencias del presente y traducen el mensaje siempre

estaran rayando la herejia. Sin embargo, son los mismos que reciben la promesa de que solamente
qguienes arriesgan acercarse a declarar una herejia pueden alcanzar la verdad”.

Preguntas para reflexion

1 https://www.theopedia.com/modalism
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;Como fue usted enseflado a leer las Escrituras?

;Conocio el método judio de interpretacion de las Escrituras?

;Como se siente acerca de esta metodologia para leer las Escrituras?

;Como impacta esta metodologia nuestra generosidad a las personas con creencias distintas?
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O@® c-rituos
Un vistazo a los pasajes mas citados

Existen diferentes formas de leer los pasajes biblicos utilizados en contra de la inclusion LGTBI. Hay
que destacar que en la mayoria de las iglesias esta conversacion es la mds polémica, debido a que
radica no solo en la inclusion LGTBI, sino en las convicciones personales y la misma autoridad de
las Escrituras. Esto significa que las conversaciones pueden deteriorarse rdpidamente. Quizd seria
aconsejable establecer limites fundamentados en unas normas comunitarias acatadas por todos.
Debido a la complejidad de este contenido, se podria considerar la posibilidad de dividir el estudio
en dos secciones: una que examina los versiculos del Antiguo Testamento y otra examinando los del
Nuevo Testamento. Asi, la congregacion puede utilizarlo como base para una ponencia o una clase.

El liderazgo eclesial suele tener muchas objeciones a la inclusion basdndose, segun ellos/as, en la
Biblia. Aunque el objetivo de este manual no es debatir el texto biblico, para algunos lideres serd dificil
avanzar sin abordar ciertos pasajes. Por lo tanto, me gustaria considerar brevemente estos pasajes.
Los recursos estdn enumerados al final del manual.

Génesis 1

Génesis 1-igual que otros pasajes que hacen referencia a este capitulo - este pasaje se suele utilizar
como argumento en contra de las identidades no binarias y transgénero. Se suele decir que, puesto
gue Dios credé un hombre y una mujer, no puede haber mas categorias de género. Sin embargo, como
bien dijo Kathy Baldock: «Dios cred vardon, hembra e intersexo». A través de la ciencia y la creacion
vemos que existe variedad bioldgica de género. La biologia no es tan binaria como se nos ha dado a
entender, y las Escrituras mencionan a los eunucos, personas que no encajaban en lo binario.

También vemos en la historia de la creacion que, aunque Dios cred el dia y la noche, no significa que
no exista ninguna otra categoria. El amanecer y el atardecer son expresiones de la Creacion que no
encajan perfectamente en las categorias de dia y noche. Entonces, cuando Génesis nos dice que Dios
cred al hombre y la mujer, no se infiere necesariamente una limitacion binaria. En nuestro mundo, hay
personas cuyas identidades de género no son binarias - son fluidas, o transgénero, u otras expresiones
multifacéticas de Dios dentro de la creacion.

Génesis 2

Génesis 2 cuenta la historia del matrimonio de Adan y Eva. Sin embargo, no se utiliza la palabra
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“matrimonio”. En lugar de eso se utiliza “una sola carne” para describir su alianza. “Por tanto, dejara

el hombre a su padre y a su madre, y se unird a su mujer, y serdn una sola carne” (Génesis 2:24). La
referencia al matrimonio como “una sola carne” se repite dos veces en el Nuevo Testamento. Primero
cuando Jesus condena el divorcio (Mateo 19:4-6), y después en Efesios, donde Pablo habla sobre

el matrimonio: “Porgue somos miembros de su cuerpo. ‘Por esto dejard el hombre a su padre y a su
madre, y se unira a su mujer, y los dos serdn una sola carne.” Grande es este misterio; mas yo digo esto
respecto de Cristo y de la Iglesia” (Efesios 5:30-32).

En Efesios, Pablo amplia la definicion del matrimonio. Utiliza el lenguaje de matrimonio, la unioén de “una
sola carne”, para describir el matrimonio entre Cristo y la Iglesia. Aqui, Pablo ya no limita el matrimonio
a algo que ocurre entre un hombre y una mujer, sino a algo que ocurre entre Cristo y la Iglesia.
Descubrimos que el matrimonio no radica en el género, sino en la alianza. Por lo tanto, la diferencia de
género no es un requisito para el matrimonio.

Génesis 19 (cf. 18:20)

Las Escrituras presentan una condena consistente de la inmoralidad sexual, la cual frecuentemente
se define como abuso sexual (1 Tesalonicenses 4:6). Esta mal aprovecharse sexualmente de alguien.
En la historia de Génesis 19, los hombres de Sodoma quisieron violar a los invitados de Lot. El pecado
descrito en Génesis 19 fue el intento de violacion en grupo. Desafortunadamente, muchas veces se
utiliza esta historia como un pretexto en contra de las relaciones entre personas del mismo sexo, a
pesar de que no existe una condena de la sexualidad consensual en Génesis 19.

Ademas, Ezequiel nos cuenta que el pecado de Sodoma se trataba de la inhospitalidad: “Tu hermana
Sodoma y sus pueblos fueron culpables de arrogancia, glotoneria, apatia e indiferencia hacia el pobre
y el necesitado. Se llenaron de arrogancia e hicieron cosas terribles delante de mi. Es por eso que las
destrui, como ya lo has visto” (Ezequiel 16:49-50, PDT). Judas 7 si dice que habia inmoralidad sexual y
perversion en Sodoma, pero la inmoralidad y la perversion radicaban en el abuso sexual y no en las
relaciones consensuales entre personas del mismo sexo.

Levitico 18:22 (20:13) Y Deuteronomio 23:17-18

El libro de Levitico habla de un interesante sistema legal ajeno a nosotros. Alli se nos dice que las
imperfecciones fisicas nos descalifican para adorar a Dios. Si tienes una discapacidad fisica, dermatitis,
o los testiculos magullados, se te prohibe entrar en un edificio religioso. Hay muchas cosas calificadas
como abominaciones: ropa hecha de telas mixtas, la carne de cerdo, y el coito con una mujer que esta
menstruando. Hay una larga lista de cosas clasificadas como impuras que ya no consideramos como
prohibidas.
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Como observd Mary Douglas en su libro Pureza y peligro: Un analisis de los conceptos de
contaminacion y tabu, cuando vemos tierra en el jardin, no la llamamos “sucia”. Sin embargo, si la
tenemos en la ropa, la vemos sucia. Su explicacion de la cuestion de la pureza en Levitico es que esta
relacionada con mantener las distinciones. La sangre en si no era un problema; se convertia en uno

si el cuerpo sangraba, porque la sangre debe ser contenida por el cuerpo. La prohibicién de comer
camarones y langostas existia porque estas criaturas marinas tienen patas, confundiendo lo que en
aquel entonces se consideraba como la distincion entre animales terrestres y marinos. Cualquier cosa
gue rompia con las distintas categorias mencionadas en el relato de la creacidn era problematica,

y este es el argumento que yace tras el pasaje

qgue dice: “No te acostaras con un hombre como

guien se acuesta con una mujer” (Levitico 18:22, “

NVI). El concepto de la santidad estaba ligado a
las distinciones y el hacer separaciones correctas. E C .
Existian dos categorias: lo contaminante y lo n I’IStO, la
susceptible a contaminacion. Esas categorias fueron diversidad no
establecidas para mantener el orden, la purezay la

santidad. binaria embellece a

todas las personas

Sin embargo, Jesus introdujo una ética

neocreacional que subvirtio el ideal de la pureza y refleja mejor la
levitica. Tocd a personas con enfermedades
dermatolégicas. Sembrd el caos sanando en el imagen de Dios.

Sabbat y permitiendo que sus discipulos recogiesen

espigas de trigo en el Sabbat también. Y por si

esto fuera poco, Dios le dijo a Pedro: “Lo que Dios

ha purificado, tu no lo llames impuro” (Hechos 11:9,

NVI). Las categorias basadas en una vision binaria de la creacion fueron eliminadas. La pureza ya no se
definia reflejando los binarios de la creacion, sino derribando muros de hostilidad. Todos los dias, ya no
solamente el Sabbat, son santos. No hay ni judio ni gentil - todas las personas son escogidas. La cortina
gue separaba el Lugar Santisimo del resto de los espacios ha sido rasgada: ahora todos son sagrados.
Y ya no estamos limitados por una ética de separacion, sino por mandamientos basados en el amor. En
Cristo, la diversidad no binaria embellece a todas las personas y refleja mejor la imagen de Dios.

Romanos 1

TAntes de poder entender Romanos 1, es necesario concienciarse de temas culturales mas profundos.
Romanos 1 requiere una discusion mas larga de la que cabe aqui. Pero con el fin de simplificar las cosas
lo mas posible, en Romanos 1 Pablo estd intentando hablar a los creyentes gentiles sobre la justicia de
Dios. Y dado que Pablo no puede utilizar la ley judia de una manera significativa para los gentiles, hace
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referencia al pensamiento griego.

La filosoffa del estoicismo, especialmente el ideal de estar en armonia con la naturaleza y el ideal

del dominio propio, esta entretejida en todo el capitulo. Pablo subraya la importancia de mantener

la disciplina y de evitar los excesos sexuales, y utiliza el pensamiento griego para abordar el tipo

de exceso llamada lujuria. Los cristianos gentiles habrian entendido que condenara la indulgencia
excesiva, contraria al ideal de la armonia. Sin embargo, lo que no vemos es la condena de las relaciones
amorosas y disciplinadas entre dos personas del mismo género.

Ademas, cuando Pablo utiliza la palabra “natural” en el contexto del sexo, su intencion es indicar la
intimidad sexual destinada a la procreacion. Por eso, cuando el pasaje dice: “En efecto, las mujeres
cambiaron las relaciones naturales por las que van contra la naturaleza” (Romanos 1:26 NVI), la

iglesia primitiva entendid esto como cualquier acto sexual que no llevara a la procreacion, como por
ejemplo la penetracion no vaginal. No fue hasta el siglo cuarto que la iglesia empezd a interpretar
Romanos 1:26 como una prohibicion especifica de la intimidad sexual entre mujeres. Entonces lo que
vemos en Romanos 1 es una descripcion de un comportamiento sexual contrario a lo que se entendia
culturalmente como natural, es decir, disciplinado y procreativo. En las Epistolas, la palabra “natural”
hace referencia a lo culturalmente normativo, no a una moral universal. Por ejemplo, que un hombre
llevase el pelo largo también se destacé como un acto en contra de la naturaleza (1 Corintios 11:14).

Si Romanos 1 no trata de las relaciones entre mujeres, entonces no existe ningun pasaje en las
Escrituras que condene la intimidad entre mujeres. Esto tiene sentido porque la mayoria de lo que

se entendia como “natural” se basaba en la idea de que el sexo debe conducir a la procreacion.
Culturalmente, el matrimonio entre ciudadanos romanos se valoraba principalmente como una manera
de establecer el estatus de la cabeza de familia y de contribuir a la sociedad mediante la procreacion.
Un matrimonio aseguraba hijos, es decir, los futuros herederos. Los hombres y las mujeres buscaban
el matrimonio no porque se enamoraran o por atraccion mutua, sino por estatus social y procreacion. A
diferencia de hoy en dia, los matrimonios romanos no se construian a partir de la atraccion romantica,
sino mas bien para la union de dos familias en un acuerdo legal. En un matrimonio concertado, el no
estar enamorados no constituia una razon valida para oponerse a la union. Tener hijos se consideraba
como una responsabilidad social. Las Escrituras no abordan el tema del matrimonio gay principalmente
porgue no era un problema cultural de aquel entonces. El matrimonio entre dos personas del mismo
género ni siquiera se consideraba porque no era para procreacion, ya que tener sentimientos
romanticos no era razon para casarse.

El concepto de una orientacion sexual personal les era completamente ajeno. En la cultura romana
existia un entendimiento arraigado del propdsito social del matrimonio que no existe en nuestra cultura.
Hoy en dia no se valora el casarse o entrar en una relacion por razones aparte del amor. La sociedad
occidental valora la atraccion romantica y la compatibilidad como base para la intimidad. Lo que aborda
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Romanos 1 es la lujuria y cualquier exceso sexual no orientados al estatus social y la procreacion. En
otras palabras, Romanos 1 no habla sobre el amor entre personas del mismo sexo, sino del mal uso del
sexo Y la violacion de las normas familiares culturales.

1 Corintios 6:9 Y 1 Timoteo 1:10

Antes de 1946, no existia ni una Biblia que contenia la palabra “homosexual”. Las palabras griegas

gue fueron erroneamente traducidas como “homosexual” han sido histéricamente traducidas como
“sodomitas”, “los que se echan con varones”, “los que se acuestan con hombres”, y “pervertidos”.
Antes de 1946, malakoi se traducia como “blando” o “afeminado”. Los/las tedlogos/as admiten que
arsenokoitai y malakoi son palabras muy dificiles de traducir. Desafortunadamente, la version en inglés
New Revised Standard Version de 1946 introdujo la palabra “homosexual” a las Biblias, y muchas otras
traducciones optaron por seguir su ejemplo. Pero las traducciones que decidieron usar la palabra
“homosexual” estan equivocadas. La palabra original griega arsenokoitai denota explotacion. No
trataba de la homosexualidad como tal, sino del abuso y la explotacion que ocurren en situaciones de
desequilibrio de poder. Para ahondar en la historia de esta mala traduccion, véase el articulo de Kathy

Baldock.

Mas Alla Del Entendimiento

Los tedlogos llevan afios debatiendo estos pasajes. Se pueden encontrar literalmente cientos de
debates relacionados con estos versiculos en internet. Existe un contraargumento para cada argumento
gue he presentado. También existe un contraargumento para ese contraargumento, y asi hasta el
infinito. sEn qué tedloga o tedlogo podemos confiar? ;Como sabemos quién tiene razon?

Lo interesante para mi es la oracion de Jesus: “Te alabo, Padre, Sefior del cielo y de la tierra, porque
habiendo escondido estas cosas de los sabios e instruidos, se las has revelado a los que son como
ninos” (Mateo 11:25 NVI). ;Viste? Las cosas del Reino a menudo estan escondidas de las personas
sabias e instruidas. Aun asi, nuestras tradiciones dan mucho peso a quienes pueden analizar el griego
y explicar sistemas de teologia. Jesus sabia que las verdades del Reino tenian que ser accesibles para
todas las personas, especialmente para aquellas que eran pobres y no tenfan acceso a una educacion
formal. Al margen de las discusiones teoldgicas, Jesus nos proporciond una herramienta sencilla de
discernimiento cuando dijo: “Mira el fruto”. ;Trae vida? Si no trae vida y si las personas mas afectadas
no estan recibiendo amor, probablemente significa que nuestra exégesis esta equivocada. Después de
acabar este capitulo, te invito a que vuelvas a la seccion anterior y te preguntes: ;Como puedo leery
aplicar estos versiculos de la misma manera que Jesus leyd y aplico las Escrituras?

Preguntas para reflexion

MANUAL RELACIONAL PARA CLERO 29



;Como se sientes después de esa discusion?
;Cual es una nueva idea que se llevara a casa?

1.

2.

3. ;Qué hay de desafiante en estas lecturas de las Escrituras?

4. ;Qué opina de la oracion de Jesus cuando agradecio a Dios que las personas sabias y educadas

son de alguna manera incapaces de entender la forma en que el Reino de Dios funciona? jEs un

pensamiento incomodo?
;Como puede leer estos pasajes con la misma hermenéutica compartida en el capitulo 37

—

e
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0@ c-rituos

Avanzando hacia la inclusion

Tras haber argumentado contundentemente a favor de la inclusion partiendo de una base comunitaria
y biblica, su congregacion podria estar interesada en escuchar como puede avanzar hacia la
aplicacion de una verdadera inclusion en su iglesia. Con estas sugerencias, pueden comenzar el
proceso de hacer que su iglesia sea un espacio mds inclusivo y equitativo para sus integrantes LGTBI.

Pensando en su congregacion, use lo siguiente como base para una presentacion o conferencia.

Inicio del Proceso

Convertirse en un espacio inclusivo requiere un proceso. Las personas cristianas criadas en un
ambiente teoldgicamente conservador pueden tener diferentes experiencias y creencias que les
impidann moverse en esa direccion. Nuestra tendencia natural es tomar distancia cuando hay un
desacuerdo. Pero la distancia hace mas dificil la posibilidad de lograr construir un amor mas fuerte o
solido. Hebreos 12:14 nos anima a que, “Busque(mos) la paz con todos, y la santidad, sin la cual nadie
vera al Sefior” (NVI). Lo cierto es que es posible mantener la unidad en medio de las diferencias. Es
posible permanecer en la tension del desacuerdo por el bien de la unidad y el amor en Cristo.

Habiendo dicho esto, dirigir a su iglesia hacia un lugar verdaderamente seguro no sucedera de

forma lineal o “recta”. Y la discusion o conversacion en cuanto a la fe en lo que se refiere al género

y la sexualidad es extremadamente compleja. Al sobre-simplificar algunas cosas, puede correr €l
riesgo de asumir que tiene una buena comprension de como cuidar a las personas LGTBI porque
tiene una amiga o miembro de la iglesia gay. Sin embargo, el ser heterosexual y cisgénero nos limita
automaticamente en nuestra comprension de lo que significa ser una persona LGTBI y cristiana. Como
bien dijo una amiga, “las personas heterosexuales siempre estardn un paso atras en la comprension de
lo que significa ser una persona gay y cristiana”. Lo que ella quiso decir con esto es que las personas
heterosexuales siempre entenderan la interseccion de estas identidades desde el exterior en vez de
experimentar como las dos coexisten en el corazon de alguien.

Las personas cisgénero jamas podran saber de primera mano como se siente la disforia de género

o la sensacion de tener un género asignado al nacer que nocorresponde con el que se identifica

una persona. Las personas heterosexuales no experimentan el agotamiento de vivir en un mundo
heteronormativo que desafia constantemente las identidades no heterosexuales. Es por eso que es
tan vital que prestemos atencion a las voces LGTBI. Esto requiere la voluntad de admitir aquello que
no sabemos, y reconocer que muchas de nuestras suposiciones no rebatidas acerca de las personas
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cristianas LGTBI y como experimentan la vida en nuestra iglesia probablemente estén mal informadas.
Tenemos prejuicios inherentes que nos impiden tener una comprension profunda de cémo se ve el
Reino de Dios para las minorias en identidades sexuales y de género.

Obstaculos a Superar
LA FALTA DE FAMILIARIDAD CON PERSONAS LGTBI

Dallas Willard dijo: “La comprension es la base de la preocupacion”. La udnica forma en la que
realmente podemos preocuparnos es si estamos dispuestos a escuchar de una manera que busque
verdaderamente entender. Es imperativo que aprenda de historias LGTBI. Pero es dificil para las
personas LGTBI salir del cléset en comunidades conservadoras. Temen que no sean aceptadas o que
sean excomulgadas. Como resultado, los espacios conservadores acaban silenciando las voces de

las personas LGTBI. Esto significa que, por lo general, los lideres conservadores suelen tener muy
poca interaccion con personas LGTBI. Siinteractdan con personas LGTBI, a menudo es al tratar de
aconsejarles que no vivan sus identidades. Este tipo de conversacion obstaculiza nuestra capacidad
de aprender de la persona lo que necesitamos entender. Y si no podemos aprender de ellos, nuestros
intentos de amarles fallaran.

TOKENISMO

Date cuenta de que tener personas LGTBI en tu iglesia no significa que tu iglesia sea un espacio
seguro para personas LGTBI. El hecho de que unas pocas minorias puedan existir en un espacio no
significa que sea seguro para todas las minorias. Muchas veces usamos a las personas LGTBI y otras
minorias de esta manera. Los pastores citan la existencia de personas de color o personas LGTBI
dentro de la iglesia para sentirse mejor consigo mismos y con como pastorean. Cuando esto ocurre,
las minorias se utilizan como simbolos. Esto perpetla la idea de que el espacio es seguro y no hay que
hacer mucho trabajo para mejorar. Pero la historia de una minoria no refleja las experiencias diversas y
multifacéticas de las personas LGTBI, especialmente cuando se intersecciona con diferentes partes de
su identidad. El tokenismo es una forma subversiva en que las iglesias perpetian el dafio a las personas
LGTBI. El tokenismo mantiene el poder y el privilegio de la heteronormatividad al dar a la comunidad
una apariencia de que todo esta bien. Esto es dificil de entender para las personas cisgénero y
heterosexuales porque nuestras acciones parecen ser bien intencionadas, pero nuestro razonamiento
es profundamente defectuoso a causa de nuestro privilegio. Y muchas veces, cuando se Illama la
atencion a nuestro privilegio bien intencionado, podemos reaccionar a la defensiva.

ENFRENTANDO NUESTROS FRACASOS
Si hay personas LGTBI que conoces que han dejado su iglesia, pregunteles si estarian dispuestas a
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hablar con usted sobre sus experiencias. Esto debe hacerse con humildad y amabilidad, sin esperar
nada a cambio. Si estan dispuestos a reunirse con usted, asegureles que serd un momento para
escuchar y no discutir. Tenga cuidado de no intentar dar explicaciones o excusas acerca de nada de
lo que comparten. No les predique ni les cite las Escrituras. No corrija su explicacion de su experiencia
personal de la realidad si ésta no es la misma que la de usted. Y esté especialmente preparado para
pedir perddn por las cosas dafiinas que usted o su comunidad pueden haberles hecho. Sin embargo, es
importante recalcar que cualquier peticion a las personas LGTBI para que le ayuden a comprender es
pedir un regalo, y no algo que debamos demandar. Hay muchas personas LGTBI que no tienen ningun
deseo de participar en este tipo de conversacion por muchas razones legitimas, las cuales incluyen
priorizar su auto-cuidado, no agravar su trauma

espiritual, proteger su tiempo e incluso una falta “

de interés, entre otras.

INTENTAR OCULTAR CREENCIAS Y Pero guardar silencio

PRACTICAS Y permanecer

Muchos pastores se vuelven evasivos cuando amblg uo no SO[O
se les pregunta cuales son las creencias y

practicas de la iglesia en cuanto a la comunidad hace daﬁo a las
LGTBI. Saben que podria ser un tema polémico. personas LGTB', sino
Pero guardar silencio y permanecer ambiguo no

solo hace dafio a las personas LGTBI, sino que que es muy injusto_

es muy injusto. Es importante ser claro hacia el

publico con lo que su iglesia cree y practica con

respecto a las personas LGTBI ;Su iglesia esta

afirmando o no afirmando? ;Hay restricciones

para la comunidad LGTBI? Si su iglesia esta en

proceso y discerniendo intencionalmente sus politicas, seria bueno revelar eso, asi como qué practicas

existen durante el proceso de discernimiento.
OBSTACULOS MENTALES

Para las personas cristianas conservadoras, tratar de aceptar y abrazar a nuestras hermanas de

la comunidad LGTBI no se trata solo de reevaluar nuestra interpretacion de las Escrituras, sino de
reexaminar como fuimos socializadas. Esto es especialmente cierto para las generaciones mayores,

las cuales solo fueron continuamente alimentadas con estereotipos negativos acerca de las personas
LGTBI. Si usted se crio en ese ambiente, su socializacion reforzé una comprension de las Escrituras que
se basaba en sus percepciones negativas. En las Escrituras, vemos un prejuicio similar desarrollado
alrededor de las diferentes clasificaciones de personas que se consideraban impuras. Las personas
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impuras eran vistas con desprecio. Las personas que tenian problemas de piel se consideraban
intocables. Se crefa que los gentiles no circuncidados eran incapaces de alcanzar la santidad. Las
personas limpias por lo tanto no adorarian con ellos, y rechazarian a aquellas personas que lo hicieran.
Es por eso que el apdstol Pedro tuvo dificultad de aceptar y abrazar a los gentiles cuando comenzaron
a entrar en la iglesia.

Esta socializacion en cuanto a categorias o distinciones de grupos crea una sensacion de incomodidad
dentro de nosotros que es muy dificil de superar. Pero debemos entender que esta incomodidad no es
innata ni natural; se transmite de generacion en generacion. En lo que respecta a la comida, hay ciertos
tipo de cocina culturalmente distintas a la nuestra que algunas de nosotras nunca probariamos. Esto

se debe a que el asco o la repugnancia es un comportamiento aprendido, por lo que esos alimentos
nos parecen incorrectos e inapetecibles en nuestro contexto cultural. De la misma manera, en una
cosmovision cristiana tradicional, las relaciones entre personas del mismo sexo han sido tratadas con
desprecio.

Nuestra educacion y socializacion en este sistema de creencias crea una aversion interna que creemos
que es natural. Pero, de nuevo, el asco y la repugnancia son aprendidos. Cuando estas reacciones
aprendidas se combinan con argumentos teoldgicos, se vuelve muy dificil desaprender lo que se nos
ha ensefiado. Nuestra socializacion hacia estos estereotipos negativos nos impide ver la belleza en las
personas. Es por eso que es importante escuchar las historias de las personas LGTBI. Esto nos ayuda a
deshacer los afios de esa socializacion dafiina. Debemos ser conscientes de que somos seres sociales
qgue se ven afectados por las interacciones sociales, y que éstas, a su vez, afectan nuestra comprension
de las Escrituras.

Preguntas para reflexion

1. :Como se sientes después de esta presentacion?

2. :Con qué estereotipos negativos acerca de las personas crecio usted?

3. Al mirar internamente, s;hay algun obstaculo que usted pueda ver que tendra que superar para
continuar en este proceso?

4. ;Cudles cree usted que son los obstaculos colectivos en su comunidad?
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Pasos para tomar

Ahora que hemos hablado de los obstdculos que surgen en este proceso, como iglesia pueden
empezar a decidir qué pasos tomarhacia la inclusion. Esta dltima seccion se puede dividir en varias
conversaciones, segun las necesidades de cada iglesia. Es importante tener en cuenta que éstas
son herramientas para este proceso, no reglas. No todos los proyectos de construccion precisan de
todas las mismas herramientas, y con este proceso sucede lo mismo. Lo bueno es disponer de las
herramientas necesarias en su comunidad segun vayan haciendo falta. Una vez que usted evalde en
queé punto se encuentra su iglesia, podrd decidir qué herramientas resultardn mds prdcticas durante
su proceso particular. Teniendo en cuenta las necesidades de su congregacion, utilice los siguientes
pasos como puntos de partida para una presentacion de PowerPoint, una clase o conferencia.

Pasos para el clero

1. Cuando comience a crear un ambiente en el que las personas LGTBI puedan compartir sus
historias, cercidrese de no invalidar sus experiencias. Cuando digan que no se sienten seguras
en su comunidad, no se ponga a la defensiva. Escuche incluso cuando no le parezca apropiada
la forma en la que expresan sus sentimientos. A veces, cuando escucho a las mujeres hablar de
las atrocidades del patriarcado, el sexismo y la masculinidad toxica, por ejemplo, algunas incluso
dicen que odian a los hombres. Como hombre, yo podria reaccionar ante su ira y frustracion de
varias maneras: podria ofenderme y decir “siento que has estereotipado a todos los hombres”,
yo no soy asi”, o podria decir también:“Puede que en otras iglesias se le trate asi a la mujer,
pero en la mia no”. Las personas que ocupan puestos de poder, en este caso los hombres,
sienten una fragilidad emocional al escuchar quejas dirigidas contra ellos respecto a privilegios y
comportamientos que jamas se han visto en necesidad de cuestionar y que han considerado por
encima de todo reproche. Lo mismo puede ocurrir en cualquier situacion de privilegio o poder
social. Lo observamos en las conversaciones acerca del racismo. Y en el caso de la comunidad
LGTBI, las personas cishetero también a menudo se sienten amenazadas cuando ésta dice
que no se siente amada en nuestras comunidades. Pero si reaccionamos a la defensiva,
entorpeceremos la conversacion y nuestra propia capacidad de comprension. Las personas
LGTBI se daran cuenta de que no pueden hablar libremente con nosotras, y que no somos
comunidades dispuestas a escuchar y respetar su dolor.
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Inférmesee respecto a las diferencias entre la orientacion sexual, la identidad de género'y la
expresion de género. Ayude a su congregacion a hacer lo mismo.

Concientizese en cuanto a la discriminaciéon que sufren las personas LGTBI en la iglesia. ;Se les
permite la membresia y la participacion en los ministerios para nifios? ;Pueden participar de la
mesa del Sefior? ;Pueden formar parte del liderazgo? ;Tienen libertad para expresar las mismas
muestras de afecto que las personas cishetero con sus parejas y amistades? ;Se les permite
formar pareja publicamente o casarse por la iglesia?

Confiese publicamente el comportamiento perjudicial que la iglesia ha ejercido histéricamente y
en el presente. Si un lider hace un chiste inapropiado durante un culto, por ejemplo, resuélvalo
en publico en vez de hacer la vista gorda. Este tipo de situacion se puede evitar dejando claro
desde el principio lo que se espera de quienes ocupen el pllpito, y las medidas que se tomaran
en caso de que se usen palabras inapropiadas. Esto ayudara a las personas LGTBI a saber que
no se tolerara ni el bullying ni las microagresiones hacia ellas en su congregacion.

Inférmese sobre el trauma que sufren las personas LGTBI. Comparta sus historias en sus
mensajes y arroje luz sobre las injusticias que han sufrido en la iglesia.

No limite el proceso de discernimiento al circulo del liderazgo. Aunque empiece alli, extiéndalo,
porque cuanto mas esté involucrada la congregacion, mejor serd para los miembros LGTBI. Si
el proceso se lleva a cabo tras puertas cerradas, los demas se mantienen al margen. La falta de
claridad contribuye al agotamiento emocional con el que vya lidian las personas LGTBI.

No pretenda que las minorias sexuales estén siempre dispuestas a educarle. Concientizese

de que esa expectativa nace del privilegio. A menudo las personas cishetero nos sentimos en
derecho de escuchar sus experiencias, pero ellas no son responsables de educarnos. Estan en
total derecho de no compartir sus historias sin tener que justificarse. Debemos empezar nuestro
trabajo personal, hacer uso de los recursos disponibles e informarnos a nosotros mismaos.

Procure involucrar a los miembros LGTBI en las conversaciones con el liderazgo. No es sano
establecer politicas que afectan a esa comunidad sin contar con su presencia. En vez de hablar
acerca de las personas LGTBI, hable con ellas.

Cuando llegue el momento, invite a gente LGTBI dispuesta a compartir sus historias en coloquios
0 grupos pequefios. Asegurase de tener presente siempre un moderador para garantizar
que nadie empiece un conflicto, cree inseguridad o estropee el ambiente. Deje claro que las
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preguntas han de tener la intencion de buscar clarificacion o ampliar informacion, y que no se
dara lugar al antagonismo. Si no esta seguro de poder gestionarlo, quiza lo mejor sea que el
publico entregue sus preguntas por escrito al moderador. Aqui tenemos una lista de posibles
preguntas, tomadas de Love Boldly.

Sea consciente y evite mostrar favoritismo y preferencia por los sentimientos de las personas
cishetero a quienes les ofenden las personas LGTBI. Si desea que su iglesia sea un lugar
seguro, entonces la proteccidn y la necesidad de la minoria debe tener precedencia sobre los
sentimientos de la mayoria.

Tenga cuidado con las dindmicas de poder que dan preferencia a las personas cishetero.
Cuando la iglesia toma decisiones, a menudo se inclina hacia la proteccion de la mayoria.
Ademas, dependen del apoyo econémico de los miembros, asi que hay un trato especial con
qguienes contribuyen mas. Esto acaba influenciando desde las sombras a muchas politicas en

la iglesia. Ya que las personas LGTBI suelen ser una minoria en las comunidades de fe, sus
necesidades se sacrifican para mantener contentos a los que mas contribuyen econémicamente.
Esta clase de dinamica antepone las finanzas de la iglesia al amor y la justicia o lo que es
correcto.

Desarrolle una postura céntrica. Muchas iglesias van hacia esa direccion. En su libro The Shaping
of Things to Come, Michael Frost y Alan Hirsch (sin traduccion) ilustran la diferencia entre un
enfoque acotado de comunidad y uno céntrico utilizando la analogia de pozos vy vallas. Si un
ganadero quiere mantener sus animales dentro de la propiedad, puede construir una valla, pero
a veces no resulta practico. Si la propiedad es demasiado grande, puede optar por cavar un
pozo de agua en el centro para asegurarse de que el ganado se quede cerca en vez de alejarse
de la finca. En esta analogia, una iglesia de enfoque acotado utiliza credos y doctrinas como
vallas para definir quién esta dentro y quién esta fuera. Una iglesia de enfoque céntrico, sin
embargo, utiliza los valores esenciales de la comunidad como pozo para atraer a las personas.
Asi, ya no se trata de estar dentro o fuera, sino de lo cerca que estamos al centro.

En un enfoque céntrico, el centro es la ética del Espiritu: la justicia, misericordia, compasion,
bondad y cordialidad. La comunidad labra su identidad priorizando una vida que honra a Dios

y a las personas. Muchos cristianos se estan dando cuenta de que el enfoque acotado crea
divisiones y buscan otras formas de describir a sus iglesias. Algunas utilizan la narrativa oral y la
poesia para expresar sus valores fundamentales e identidad comunal, poniendo menos énfasis
en los Iimites y la exclusion. Las comunidades conservadoras a menudo se resisten a este
método de identificacion porque lo consideran arriesgado. Sin embargo, es un camino que lleva
hacia la gracia y el amor incondicional.
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Tenga en cuenta que esto puede provocar sentimientos viscerales. Es necesario crear normas
para el didlogo y la interaccion. Hable sobre la resolucion de posibles conflictos antes de que
éstos sucedan, y asi las personas se puedan concientizar acerca de ellos asi como de los
procesos intencionados de reconciliacion.

Busque a otros lideres que han navegado con éxito la transicion hacia la inclusividad. Q Christian
Fellowship tiene una lista de lideres dispuestos a acompafiar a iglesias que se encuentran en
ese proceso. También puede contactarme a mi en pastordannycortez@gmail.com.

Pasos para la comunidad de fe en general

38

Respete los pronombres escogidos por las personas, tanto si se identifican con el sexo asignado
al nacer o no, como si no se identifican exclusivamente con ninguno (es decir, aquellas personas
no binarias). Si bien en el espafiol (el idioma castellano) no disponemos de pronombres neutros
oficiales, si existe la no-oficial terminacion “-e” que evita el encasillamiento de las terminaciones
masculinas y femeninas (“-0” y “-a”), tanto en el uso de pronombres como en el de adjetivos
calificativos. Procure normalizar el hecho de comunicarse con toda la variedad de pronombres

y las terminaciones mas inclusivas (en especial al usar adjetivos calificativos como “amigue,
licenciade, bonite, etc.”) empezando por uno mismo. Yo, por ejemplo, cuando me presento, digo:
“Soy Danny, utilizo el pronombre ‘él’, y soy un aliado de la comunidad LGTBI”.

Concientizese sobre el uso de lenguaje sexista en su comunidad de fe: por ejemplo, el empleo
del masculino genérico - él, ellos - por defecto al hacer referencia a lideres o deportistas.
Esfuércese por usar lenguaje inclusivo cuando hable de grupos de gente; en vez de decir “el
hombre”, di “la humanidad”; en vez de decir “los ciudadanos” o “los jovenes”, di “la ciudadania” o
“la juventud”.

No dé por hecho que todas las personas presentes son cishetero. Es poco probable.

No utilice expresiones como “el estilo de vida gay” o “la agenda gay” o “la preferencia sexual”.
No asocie a las personas LGTBI con comportamientos aberrantes.

No utilice la palabra “homosexual”. Es un término que histéricamente se utilizd para reducir
una identidad a un desorden psicoldgico. En la década de los 70s, la Asociacion Psicoldgica
Americana (American Psychological Association) y la Asociacion Psiquidtrica Americana

(American Psychiatric Association) la desacreditaron. Hoy en dia aln se usa por los extremistas
antiLGTBI.
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Cuidado con comentarios como “Siempre supe que eras gay”, o “Tengo un primo igual que tU”,
0 “sQuién es el hombre de la relacion?” los cuales convierten a las personas en estereotipos en
vez de respetar su individualidad.

No dé por hecho que alguien no es bisexual solo porque esta en una relacion con alguien del
sexo opuesto. Las personas bisexuales siempre seran bisexuales independientemente de con
quién estén.

No haga comentarios acerca de la apariencia de personas trans ni haga preguntas personales
acerca de la transicion. Respete su intimidad.

No pida detalles sobre las practicas sexuales de otras personas.

Si tienen hijes, no pregunte sobre los donantes de esperma, ni sobre la maternidad subrogada,
ni ningun otro detalle acerca de su proceso de procreacion a menos que le inviten a tener una
conversacion acerca de ello.

Comprenda que identificarse como gay, lesbiana o bisexual no es solo tema de sexo. Que yo sea
hetero, por ejemplo, no es exclusivamente cuestion de mis relaciones sexuales. Ser hetero afecta
la manera en la que veo el mundo, cdmo me relaciono con mis amistades, como experimento la
vida, y muchisimo mas. Nuestra identidad no solo abarca el sexo en si.

Concientizese sobre las diferentes formas de microagresion que ocurren en espacios cishetero:
esos pequefios gestos con los que damos a entender que las personas LGTBI no son normales.
Para una buena referencia y frases que evitar, puede descargar el documento PDF de Love
Boldly? (sin traduccion).

Pasos Para El Clero Y Miembros De La Comunidad De Fe

Blnicie conversaciones con el equipo de liderazgo. Organice clubes de lectura. Anime la
asistencia a conferencias cristianas afirmadoras de personas LGTBI. Q Christian Fellowship
organiza una conferencia nacional cada afio en enero.

Invite a los miembros de la iglesia a participar en grupos pequefios de capacitacion para
ser mejores aliados de personas LGTBI. Organice pequefios grupos de estudio utilizando
documentales, peliculas y libros como recursos de apoyo y encargando la moderacion a
personas LGTBI.

2
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Busqgue formas de dar voz a personas LGTBI. Ofrezca la oportunidad, siempre que ellas quieran,
de compartir sus historias.

Si es posible, el liderazgo deberia relacionarse con personas LGTBI dispuestas a hacerlo tanto
dentro como fuera de la iglesia. Hay muchas organizaciones LGTBI dispuestas a ayudar a las
iglesias a comprender mejor a las personas LGTBI. Puede contactarme en pastordannycortez@
gmail.com si quiere que le conecte con alguna.

Invite a personas reconocidas dentro de la comunidad LGTBI a hablar en su iglesia.

Cree espacios para encuentros exclusivamente LGTBI. A menudo es dificil para las personas
LGTBI sincerarse respecto a la conducta dafiina o indiferente de las personas cishetero,
sabiendo que no siempre seran comprendidas. Las minorias suelen limitarse para no ofender
a las personas cishetero. La existencia de encuentros exclusivamente LGTBI ofrece un espacio
seguro para procesar las experiencias sin tener que estar pendientes de la reaccion de otros.

Si es posible, acondicione bafios sin segregacion por género.

Sea consciente de gue las diferentes cuestiones de justicia social estan interrelacionadas. Esto
significa que la cuestion de la inclusion LGTBI no esta aislada, sino que interactla y converge
con otras areas de opresion e inclusion como la raza, la clase social, la capacidad, el género y
muchas otras. Tenga en cuenta en especial que una estructura eclesial patriarcal es lo opuesto a
un espacio seguro para las personas LGTBI.

Esté dispuesto a confrontar a personas o grupos en la iglesia que minan la seguridad de los
miembros LGTBI. Hable del tema en publico si es necesario.

Aseglrese de que la congregacion conoce cual es la politica del liderazgo acerca de la
comunidad LGTBI y su lugar en la iglesia para cuando un miembro les hable acerca de su
sexualidad. Garantice la confidencialidad y el apoyo. Deje claro que la iglesia rechaza cualquier
version de terapias de conversion.

Ofrezca apoyo de manera visible. A menudo las personas LGTBI tienen que adivinar quién
es 0 no es un aliado. Lo mejor es comunicar las creencias y practicas claramente. Para mas

informacion puede visitar la pagina de Church Clarity (recurso disponible solo en inglés).

Escriba una liturgia semanal que hable de la unidad, el amor vy la perseverancia. Enfatice las

dreas de acuerdo teoldgico y cree una €tica eclesial que funcione como una familia.
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Preguntas para reflexion

;Como se sientes después de leer esta seccion?
;Qué cambios puede incorporar su comunidad dentro de las proximas seis semanas?
;Qué cambios puede incorporar su comunidad dentro de los proximos seis meses?

N

;Qué cambios puede incorporar su comunidad dentro de los proximos 1-2 afios?

MANUAL RELACIONAL PARA CLERO
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200
Conclusion

Hace unos afos, estaba bajando un sendero al lado de un rio en Maui que conduce al océano. Al llegar
al extremo del rio, empezd a desembocar en una pequefia masa de agua, donde se tranquilizaron las
aguas. Observé que habia una sefial que decia que era un estuario. En la sefial, decia que un estuario
es un sitio de biodiversidad, de transicion, y con abundancia de vida. También aprendi que los peces
de agua dulce usan este espacio para convertirse en peces de agua salada. Me asombro ya que
desconocia que esta transicion fuera posible. Durante toda la vida habia aprendido que existen dos
tipos de peces, que vivimos en un mundo binario. Pero, en el estuario, existe un lugar no binario - un
espacio seguro donde la vida acuatica puede convertirse en algo distinto.

Cuando asisti a la conferencia de Q Christian Fellowship (conocido anteriormente como Gay Christian
Network) por primera vez, recuerdo asombrarme al presenciar las diversas etapas en las que la gente
se encontraba en su camino de fe. Fue un espacio donde las personas podian coexistir a pesar de sus
distintas teologias, un espacio bello e inclusivo donde la gente podia simplemente existir y aceptar el
misterio de todo ello.

Me dije, “Este es un estuario.”

Como alguien procedente de un ambiente teoldgico conservador, fue beneficioso encontrar un

sitio como Q Christian Fellowship. En aguel momento, mi esposa Abby y yo estabamos en distintas
etapas en nuestros caminos de fe, y necesitabamos algun sitio donde poder coexistir. Fue ahi donde
dejamos de ser hostigados acerca de la direccion en la que Dios estaba guidandonos a cada uno. Fue
un momento y un lugar donde se practicé el amor de forma tangible y real, en especial dentro de la
comunidad de la fe.

El evangelio de Mateo nos dice que cuando Jesus vio a las multitudes, “tuvo compasion de ellas,
porque estaban agobiadas y desamparadas, como ovejas sin pastor”. “La cosecha es abundante, pero
son pocos los obreros” —les dijo a sus discipulos. “Pidanle, por tanto, al Sefior de la cosecha que envie

obreros a su campo”. (Mateo 9:36—-38, NVI).

Cuando Jesus vio a las multitudes, las vio agobiadas y atormentadas. Yo solia creer que este pasaje
trataba Unicamente del evangelismo personal - que necesitamos mas obreros en el campo para
ayudar a las personas a orar para recibir a Cristo en sus vidas (aungue no hay nada en este pasaje que
indique esto). Pero ahora entiendo que Jesus estaba pidiendo mas obreros para que se posicionen
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en la brecha para ayudar a aquellas personas agobiadas y desamparadas. Para Jesus, amarlas era
protegerlas de ser explotadas o que se aprovecharan de ellas. El amor se convirtid en la proteccion de
personas vulnerables.

Como pastor, tengo la responsabilidad de fomentar un ambiente en el que las personas marginadas
dejen de ser hostigadas. Como lideres de la iglesia, este es el llamamiento de nuestra comunidad. Esto
es lo que es verdaderamente poner el amor en practica: crear comunidades que luchan en contra de
las formas sistémicas de hostigamiento y opresion para posibilitar el verdadero florecimiento de los
seres humanos. Lo que he experimentado en mi propio proceso ha sido cuanto menos liberador. Deseo

lo mismo para usted y sus miembros de iglesia también.




X X
Apéndice

21 preguntas o comentarios de apoyo

1.

10.

.

12.

13.
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;Qué experiencias ha tenido usted con los cristianos v la iglesia?

:Como han moldeado estas experiencias su perspectiva de Dios?

;Qué es lo que le gustaria que los cristianos cishetero como yo supiéramos acerca de usted?

Cuénteme acerca de su caminar con Dios.

;Existe un conflicto interno entre su identidad sexual/de género y su fe? Si es asfi, ;como ha intentado
reconciliarlas? ;Ha funcionado?

;Su identidad sexual/de género ha influido en su crecimiento espiritual? ;Ha sido de manera positiva
0 negativa?

¢Ha influido en su percepcion del amor de Dios? ;Ha sentido a Dios como presente o ausente en su
trayectoria espiritual?

;Qué busca usted en una comunidad de fe, o de un pastor/a/e, etc.?

;Qué temores le surgen dentro de los circulos cristianos? ;Siente ansiedad al pensar en formar parte
de nuestra comunidad de fe? ;Como puedo ayudarle?

;Como puedo servirle de apoyo en su vida espiritual?

;Qué necesita ahora mismo? ;Como puedo, o como podemos como comunidad, ayudarle?

;Qué podemos hacer para que usted y su familia se sientan a salvo con nosotros?

Es la primera vez que tengo una conversacion seria sobre este tema y podria decir algo ofensivo sin
guerer. De ser asli, sme lo diria, por favor?
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15.

16.

17.

18.

19.

No estoy seguro de la terminologia correcta, sme podria ayudar?

Nunca habia escuchado una historia como la suya y estoy intentando comprenderla. ;Podria contarme
mas sobre el tema/la experiencia/etc.?

En mi experiencia, 0 a mi modo de entender , ;Como ha sido su experiencia, o su modo de
entender ?

Me intriga

Ayudeme a entender

Si un miembro de nuestra comunidad dice algo dafiino, queremos ayudar a resolverlo. En nuestra
iglesia gestionamos estas situaciones asl:

20.Soy consciente de que los cristianos no siempre hemos comunicado el amor de Dios a la gente de su

21.

comunidad. Lo lamento y quiero mejorar esta situacion.

Sé que se requiere mucho valor para buscar una comunidad de fe siendo persona LGTBI. Gracias por
tomar ese riesgo con nosotros.

MANUAL RELACIONAL PARA CLERO 45



00

Recursos recomendados

Videos de afirmacion e inclusion
EN ESPANOL

1. Lainclusion LGBT+ en las Iglesias Cristianas

2. Carlo Inzunza - Un gay siendo parte de la iglesia cristiana

3. Conservacion con una pareja gay

EN INGLES

Dave and Tino Discuss Their Marriage
Through My Eyes: Stories of LGBTQ+ Christians
Vicky Beeching, singer and songwriter

Ling Lam, psychologist

Yvette Flunder, bishop

Paula Williams, church planter, pastor

Amber Cantorna on self-acceptance

© N A WwN S

Danny Cortez, Southern Baptist pastor leading his church towards inclusion

Libros que relatan cuentos LGBTI

Emmy Kegler, One Coin Found: How God’s Love Stretches to the Margins

Jeff Chu, Does Jesus Really Love Me?: A Gay Christian’s Pilgrimage in Search of God in America

Austen Hartke, Transforming: The Bible and the Lives of Transgender Christians

Justin Lee, Torn: Rescuing the Gospel from the Gays-vs.-Christians Debate

Jonathan S. Williams, She’s My Dad: A Father’s Transition and a Son’s Redemption

o oA W N

Amber Cantorna, Refocusing My Family: Coming Out, Being Cast Out, and Discovering the True Love
of God
7. Vicky Beeching, Undivided: Coming Out, Becoming Whole, and Living Free from Shame
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https://www.youtube.com/watch?v=V8NxrTIa6vw
https://www.youtube.com/watch?v=JW7CQCxwPCk
https://www.youtube.com/watch?v=5U4US3DApuQ
https://www.youtube.com/watch?v=Vvjjt_Y99_E

https://www.youtube.com/watch?v=QImNx1JA3BI
https://www.youtube.com/watch?v=3zlZLYZxyg4
https://youtu.be/BvqP3AX3vxg?t=3927
https://youtu.be/wSWPeBAjlJo?t=4498
https://youtu.be/KLkWwxinl44
https://www.youtube.com/watch?v=vkndF4Q5g6I
https://www.youtube.com/watch?v=Wimgg3Y_Usg
https://www.amazon.com/Does-Jesus-Really-Love-Christians/dp/0062049747/ref=pd_sim_14_11?_encoding=UTF8&pd_rd_i=0062049747&pd_rd_r=1c198a0f-93b5-11e9-bd29-f56f00babb57&pd_rd_w=cv6Vc&pd_rd_wg=TXNck&pf_rd_p=90485860-83e9-4fd9-b838-b28a9b7fda30&pf_rd_r=1AJJ6H94FP1VFQBWVGZ3&psc=1&refRID=1AJJ6H94FP1VFQBWVGZ3
https://www.amazon.com/Transforming-Bible-Lives-Transgender-Christians/dp/0664263100
https://www.amazon.com/Torn-Rescuing-Gospel-Gays-vs-Christians-Debate-ebook/dp/B0076DFG5S/ref=sr_1_1?s=books&ie=UTF8&qid=1523129818&sr=1-1&keywords=justin+lee
https://smile.amazon.com/Shes-My-Dad-Transition-Redemption/dp/0664264352/ref=sr_1_1?crid=3N9G7B01O7BKU&keywords=jonathan+williams&qid=1561074839&s=books&sprefix=jonathan+williams%2Caps%2C242&sr=1-1
https://www.amazon.com/Refocusing-My-Family-Coming-Discovering/dp/1506418791/ref=pd_sim_14_69?_encoding=UTF8&pd_rd_i=1506418791&pd_rd_r=1c198a0f-93b5-11e9-bd29-f56f00babb57&pd_rd_w=cv6Vc&pd_rd_wg=TXNck&pf_rd_p=90485860-83e9-4fd9-b838-b28a9b7fda30&pf_rd_r=1AJJ6H94FP1VFQBWVGZ3&psc=1&refRID=1AJJ6H94FP1VFQBWVGZ3
https://www.amazon.com/Refocusing-My-Family-Coming-Discovering/dp/1506418791/ref=pd_sim_14_69?_encoding=UTF8&pd_rd_i=1506418791&pd_rd_r=1c198a0f-93b5-11e9-bd29-f56f00babb57&pd_rd_w=cv6Vc&pd_rd_wg=TXNck&pf_rd_p=90485860-83e9-4fd9-b838-b28a9b7fda30&pf_rd_r=1AJJ6H94FP1VFQBWVGZ3&psc=1&refRID=1AJJ6H94FP1VFQBWVGZ3
https://www.amazon.com/Undivided-Coming-Becoming-Whole-Living/dp/0062439901/ref=pd_sim_14_70?_encoding=UTF8&pd_rd_i=0062439901&pd_rd_r=1c198a0f-93b5-11e9-bd29-f56f00babb57&pd_rd_w=cv6Vc&pd_rd_wg=TXNck&pf_rd_p=90485860-83e9-4fd9-b838-b28a9b7fda30&pf_rd_r=1AJJ6H94FP1VFQBWVGZ3&psc=1&refRID=1AJJ6H94FP1VFQBWVGZ3

Cerrando la brecha entre las comunidades de fe y las familias (en
inglés)
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Christena Cleveland, Disunity in Christ: Uncovering the Hidden Forces that Keep Us Apart

Ken Wilson, A Letter To My Congregation

Wendy VanderWal-Gritter, Generous Spaciousness.: Responding To Gay Christians In The Church

Greg McDonald, Embracing the Journey: A Christian Parents’ Blueprint to Loving Your LGBTQ+ Child
Susan Cottrell, Loving Your LGBTQ+ Child and Strengthening Your Faith
Deborah Jian Lee, Rescuing Jesus: How People of Color, Women, and Queer Christians are

Reclaiming Evangelicalism

La teologia afirmadora

Megan DeFranza, Sex Difference in Christian Theology: Male, Female, and Intersex in the Image of God

Kathy Baldock, Walking the Bridgeless Canyon: Repairing the Breach Between the Church and the
LGBT Community
Linda Tatro Herzer, The Bible and the Transgender Experience: How Scripture Supports Gender

Variance
Matthew Vines, God and the Gay Christian: The Biblical Case in Support of Same-Sex Relationships

James Brownson, Bible, Gender, Sexuality: Reframing the Church’s Debate on Same-Sex

Relationships
Colby Martin, UnClobber: Rethinking Our Misuse of the Bible on Homosexuality
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https://smile.amazon.com/Disunity-Christ-Uncovering-Hidden-Forces/dp/0830844031/ref=sr_1_2?crid=16GL127X1CJRY&keywords=christina+cleveland&qid=1561073884&s=gateway&sprefix=cristina+cleveland%2Caps%2C329&sr=8-2
https://smile.amazon.com/Letter-My-Congregation-Second/dp/1942011415/ref=sr_1_1?crid=2MJ94EI6C5VUH&keywords=letter+to+my+congregation&qid=1561073788&s=gateway&sprefix=letter+to+my+congregation%2Caps%2C311&sr=8-1
https://www.amazon.com/Generous-Spaciousness-Responding-Christians-Church/dp/1587433559/ref=pd_sim_14_50?_encoding=UTF8&pd_rd_i=1587433559&pd_rd_r=1c198a0f-93b5-11e9-bd29-f56f00babb57&pd_rd_w=cv6Vc&pd_rd_wg=TXNck&pf_rd_p=90485860-83e9-4fd9-b838-b28a9b7fda30&pf_rd_r=1AJJ6H94FP1VFQBWVGZ3&psc=1&refRID=1AJJ6H94FP1VFQBWVGZ3
https://www.amazon.com/Embracing-Journey-Christian-Parents-Blueprint/dp/1501195689/ref=pd_sim_14_16?_encoding=UTF8&pd_rd_i=1501195689&pd_rd_r=1c198a0f-93b5-11e9-bd29-f56f00babb57&pd_rd_w=cv6Vc&pd_rd_wg=TXNck&pf_rd_p=90485860-83e9-4fd9-b838-b28a9b7fda30&pf_rd_r=1AJJ6H94FP1VFQBWVGZ3&psc=1&refRID=1AJJ6H94FP1VFQBWVGZ3
https://www.amazon.com/Mom-Gay-Revised-Expanded-Strengthening/dp/0664262228/ref=pd_sim_14_18?_encoding=UTF8&pd_rd_i=0664262228&pd_rd_r=1c198a0f-93b5-11e9-bd29-f56f00babb57&pd_rd_w=cv6Vc&pd_rd_wg=TXNck&pf_rd_p=90485860-83e9-4fd9-b838-b28a9b7fda30&pf_rd_r=1AJJ6H94FP1VFQBWVGZ3&psc=1&refRID=1AJJ6H94FP1VFQBWVGZ3
https://smile.amazon.com/Sex-Difference-Christian-Theology-Intersex/dp/0802869823/ref=sr_1_1?crid=85JZDMBEIWBW&keywords=megan+defranza&qid=1561074744&s=gateway&sprefix=megan+defr%2Caps%2C296&sr=8-1
https://smile.amazon.com/Sex-Difference-Christian-Theology-Intersex/dp/0802869823/ref=sr_1_1?crid=85JZDMBEIWBW&keywords=megan+defranza&qid=1561074744&s=gateway&sprefix=megan+defr%2Caps%2C296&sr=8-1
https://smile.amazon.com/Sex-Difference-Christian-Theology-Intersex/dp/0802869823/ref=sr_1_1?crid=85JZDMBEIWBW&keywords=megan+defranza&qid=1561074744&s=gateway&sprefix=megan+defr%2Caps%2C296&sr=8-1
https://www.amazon.com/Walking-Bridgeless-Canyon-Repairing-Community-ebook/dp/B00OBXN80G/ref=sr_1_1?s=books&ie=UTF8&qid=1523129849&sr=1-1&keywords=kathy+baldock
https://www.amazon.com/Walking-Bridgeless-Canyon-Repairing-Community-ebook/dp/B00OBXN80G/ref=sr_1_1?s=books&ie=UTF8&qid=1523129849&sr=1-1&keywords=kathy+baldock
https://www.amazon.com/Bible-Transgender-Experience-Scripture-Supports/dp/0829820426
https://www.amazon.com/Bible-Transgender-Experience-Scripture-Supports/dp/0829820426
https://www.amazon.com/God-Gay-Christian-Biblical-Relationships/dp/160142518X/ref=sr_1_3?keywords=God+and+the+Gay+Christian%3A+The+Biblical+Case+in+Support+of+Same-Sex+Relationships&qid=1568397347&s=books&sr=1-3
https://www.amazon.com/Bible-Gender-Sexuality-Reframing-Relationships/dp/0802868630/ref=sr_1_1?keywords=Bible%2C+Gender%2C+Sexuality%3A+Reframing+the+Church%27s+Debate+on+Same-Sex+Relationships&qid=1568397383&s=books&sr=1-1
https://www.amazon.com/Bible-Gender-Sexuality-Reframing-Relationships/dp/0802868630/ref=sr_1_1?keywords=Bible%2C+Gender%2C+Sexuality%3A+Reframing+the+Church%27s+Debate+on+Same-Sex+Relationships&qid=1568397383&s=books&sr=1-1
https://www.amazon.com/UnClobber-Rethinking-Misuse-Bible-Homosexuality/dp/066426221X/ref=sr_1_1?keywords=UnClobber%3A+Rethinking+Our+Misuse+of+the+Bible+on+Homosexuality&qid=1568397408&s=books&sr=1-1

